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FFEM-Wspomaganie Przedsiebiorczosci Kobiet Mindset

105 DOBRE PRAKTYKI PRZEDSIEBIORCZOSCI KOBIET

WSTEP
O FFEM

W catej Europie stopa bezrobocia kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ekonomicznym jest alarmujgca. Aby rozwigzaé ten dobrze znany problem, dobrym
rozwigzaniem moze by¢ podnoszenie umiejetnosci, a takze promowanie postaw i zachowan
bardziej przedsiebiorczych. Razem obie strategie nie tylko pomagajg rozpoczgé¢ dziatalnosc
przedsiebiorczg, ale takze mogg zwiekszy¢ szanse kobiet na zatrudnienie.

FFEM — Wspomaganie Przedsiebiorczosci Kobiet Mindset — promuje i wzmacnia
przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie poprzez podnoszenie kwalifikacji kobiet zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ekonomicznym we wszystkich uczestniczgcych krajach — Grecji,
Franciji, Polsce, Portugalii i Hiszpanii. W tym celu konieczne jest rowniez wyposazenie
szeregu dorostych specjalistow (treneréw, nauczycieli, pracownikéw socjalnych, edukatoréw
spotecznych itp.) w innowacyjne materiaty dydaktyczne, ktére mogg wspiera¢ rozwgj i
przekazywanie odpowiednich kompetencji.

Wszystkie zasoby projektowe sg dostepne jako otwarte zasoby na cyfrowej platformie
szkoleniowej — www.ffem.eu.

O Dobrych Praktykach w przedsiebiorczosci kobiet:

Aby zainspirowac kobiety w catej Europie i przedstawi¢ dobre praktyki kobiecej
przedsiebiorczosci, partnerzy FFEM przedstawiajg 36 studiéw przypadku z 5
uczestniczgcych krajow: Francji, Portugalii, Hiszpanii, Polski i Grecji.

Celem tych studiow przypadku jest pomoc przysztym przedsiebiorczyniom w uczeniu sie na
przyktadach z zycia wzietych i zdobywaniu praktycznych informacji na temat tworzenia
biznesu. Studia przypadkéw obejmujg historie kobiet z réznych srodowisk spoteczno-
ekonomicznych, ktére stworzyly biznes w réznych dziedzinach. Kazde studium przypadku
podzielone jest na 3 podsekcije:

» Dane osobowe przedsigbiorczyni
* Historia przedsiebiorstwa
* Podr6z zawodowa przedsiebiorczyni w tworzeniu biznesu

Te studia przypadkdéw sg réwniez prezentowane w specjalnej bibliotece studiéw przypadkéw
na platformie FFEM: www.ffem.eu.
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Dobre Praktyki z Polski

Opracowane przez Viva Femina

Dobra Praktyka 1

BIO/INFORMACJE PERSONALNE

IMIE | NAZWISKO Monika Wodzianska

WIEK 39

NARODOWOSC Polska

STANOWISKO PRACY/STATUS ZAWODOWY jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
POZIOM WYKSZTALCENIA wyzsze

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

NAZWA + HISTORIA

Deka.pl

Zatozona prze Monike dziatalno$¢ rozpoczeta sie w 2014 roku od
nawigzania wspotpracy z wiodgcg markg z obszaru ustug dla IT. Wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza dawata jej mozliwos¢ wspotpracy z kilkoma
partnerami jednoczesnie i nie ograniczata do jednej branzy. Wczesniejsze
doswiadczenia zawodowe - kilkukrotnie zmienita branze od wydawnictw
przez drukarnie po agencje rekrutacyjng - przekonaly jg, ze nie ma rzeczy
niemozliwych a ewentualne problemy to wyzwania, ktére zazwyczaj
mozna tatwo rozwigzac, pod warunkiem szybkiej reakgciji.

TYP BIZNESU

agencja reklamowa

CEL BIZNESU

zarobkowy, realizacja pasji
PROPONOWANE USLUGI

skfad i tamanie, przygotowanie do druku, identyfikacja wizualna, materiaty promocyjno
reklamowe dla firm (ulotki, katalogi, foldery), tworzenie stron www, grafiki na potrzeby
portali spoteczno$ciowych, doradztwo w zakresie bezpieczenstwa i ustug IT

LICZBA PRACOWNIKOW
1

KONTAKT:

formularz na stronie www
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Strona internetowa: deka.pl

e PREZENTACJA DZIALALNOSCI
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PROFESJONALNA PODROZ

e Zrddio inspiracji na pomyst biznesowy
Doswiadczenia zawodowe i che¢ wybierania projektow, ktorymi chciataby sie zajgc.

e Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, wolny strzelec,
przedsiebiorca, itp.)?

Pracownik/wolny strzelec

e (Czy Twdj biznes odpowiada kierunkowi Twoich studiéw: tak/nie?
Nie
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Znalezienie powaznego partnera biznesowego na dfugoletnig, statg wspofprace.

e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne,
matzenstwo, dzieci, wyzwania organizacyjne itp.

e Jak rozwigzatas te wyzwania?
Cierpliwie szukajgc wsrod lokalnych firm. Skupiata sie na wybieraniu podmiotow,
istniejgcych juz na rynku dtuzej lub dziatajgcych w interesujacym obszarze.

e Organizacja wspierajgca (jesli byly/sg): inkubatory przedsiebiorczosci, patronaty,
organizacje mentorskie, itp.?
Nie korzysta.

e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa?
Wykorzystac swojg wiedze i umiejetnoSci w celu poprawienia wizerunku
wspotpracujgcych firm. Budowac tym samym zaufanie do siebie i swoich ustug.

e Rekomendacja dla przysztych przedsiebiorcow

Otaczac sie ludzmi, ktérzy inspirujg do dalszego rozwoju. Nie bac sie zmian i starac
sie nie ograniczac do branzy czy Srodowiska.
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Dobra Praktyka 2

BIO/INFORMACJE PERSONALNE

e [MIE | NAZWISKO Wioletta Kruczek
e WIEK 55 lat
e NARODOWOSC Polska

e STANOWISKO PRACY/STATUS ZAWODOWY Wiasciciel firmy,
cukiernik

e POZIOM WYKSZTALCENIA srednie + mistrz w zawodzie
cukiernika

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

NAZWA + HISTORIA
PPUH WESTO Wioletta Kruczek Zaktad Produkcyjny Cukiernia Kalinka.

Firma powstata w 1989 roku jako mata kawiarenka pod nazwg “Kalinka”, w ktorej
serwowano kawe, desery lodowe i wtasne wypieki (kremowke , szarlotke, ciasta). Po 2
latach dziatalnosci firma zostata zawieszona, poniewaz na $wiat przyszto drugie dziecko
Wioletty i to byta wazniejsza sprawa dla niej. Na ten czas nie miata ona innej mozliwosci. |
tak w zawieszeniu firma byta do 1995 roku . W latach 1995 - 1998 firma dziatata jako mata
hurtownia, sprzedawano stodycze i napoje. W 1998 pojawita sie mozliwos¢ uruchomienia
produkcji cukierniczej na matg skale. W budynku o wymiarach 56 m? 01.04.1998 roku na
Pryma Aprilis Wioletta z kolezankg rozpoczety produkcije . Pierwsze wypieki to byty babki
Swigteczne, upiekty 30 szt i w prezencie przekazaty do wszystkich instytuciji, jakie byly w
okolicy, zapraszajac do sktadania zamoéwien na telefon na wypieki swigteczne. No i
udato sie znalez¢ chetnych. Z czasem klientéw przybywato, a Wioletta z mezem kupili
stary dom przy gtéwnej ulicy w Btazowej. Udato sie im uzyska¢ dofinansowanie z
ARIM (Agencja Restrukturyzacji | Modernizacji Rolnictwa) na miejsca pracy, w wyniku
czego utworzyli 6 stanowisk, a z pozyskanych srodkéw przeprowadzili remont. W
grudniu 1999 roku przeniesli firme do nowego budynku. Od tamtej pory swiadcza
ustugi w wypieku ciast na zamoéwienie, obstuguja wesela , chrzciny , komunie i inne
uroczystosci . Na co dzien zaopatruja sklepy w drobne stodkie pieczywo, drozdzéwki,
kapusniaczki , ciasteczka , kremoéwki, szarlotki itp . W 2009 roku dokupili drugi
budynek, w ktérym obecnie dziala samoobstugowy sklep spozywczy i firmowy.

e TYP BIZNESU
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg — Przedsiebiorstwo Produkcyjno
Ustugowo Handlowe.

e CEL BIZNESU
Zaopatrzenie klientéw w produkty naturalne, swieze i wedtug receptur domowych
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zgodnie z ich zamowieniami. Dbanie o jakos¢ i zadowolenie klientow
w mysl| hasta reklamowego “Zadzwon, zamoéw, a my wykonamy i dostarczymy Ci pod
wskazany adres”
e PROPONOWANE UStUGI
- zaopatrzenie sklepow we wtasne Produkty (kremdwka, szarlotka, drozdzéwka, ciastka
itp.)
- obstuga imprez okolicznosciowych (wesela, komunie, chrzciny, itp.)
- dostawa zakupow i produktow do domu klienta
e LICZBA PRACOWNIKOW
Obecnie 18 os6b
e KONTAKT:
E-mail: poczta@cukierniakalinka.pl
Strona internetowa:

FB: https://www.facebook.com/CukierniaKalinka

PREZENTACJA DZIALALNOSCI
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PROFESJONALNA PODROZ

e Zrédio inspiracji na pomyst biznesowy.
Jako mtoda dziewczyna Wioletta chodzita pomagac przy weselach , zawsze chciata
cos takiego wymysli¢c, aby gospodarzom pomoc w wykonaniu wypiekow i to
zainspirowato jg do stworzenia cukierni, ktéra wykona zamowienie i dostarczy do
klienta pod wskazany adres.

e Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, wolny strzelec,
przedsigbiorca, itp.)?
Pracownik

e Czy Twdj biznes odpowiada kierunkowi Twoich studiow: tak/nie?
Tak, choc studiéw nie skonczyta, to szkota Srednia byta w tym kierunku/ technik,
technolog i organizator zZywienia zbiorowego. Dalsza praca i ciggta hauka pozwolita
jej na prowadzenie samodzielne ksiegowoS$ci i kadr wtasnej firmy.

e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzenstwo, dzieci,
wyzwania organizacyjne itp.
Jak w zyciu kazdego cztowieka nie ma bezproblemowej i beztroskiej drogi ku
rozwojowi i karierze. Ona réwniez napotkata na wyzwania na swojej drodze.
Prowadzenie firmy i opieka na 6 dzieci byta nie lada zabawg, obowigzki matki i
szefowej trzeba byto umiejetnie rozdzielac i dobrze zarzgdzac¢ czasem. Uwaza, ze
najwiekszym wyzwanie jakie jg spotkato byta pandemia, ktéra spowodowata
wygaszenie produkcji, gwattowny spadek zamowien, trudnosci w utrzymaniu
pracownikow, a tym samym strach przed utrata firmy.

e Jak rozwigzatas te wyzwania?
Wsparcie meza i rodziny pomogto Wioletcie w odpowiednim dostosowaniu swoich
obowigzkoéw - mogta rozwijac sie jako witasciciel firmy, ale takze jako mtoda mama. W
czasie pandemii duzg role odegrato wsparcie z Tarczy Antykryzysowej dla
Przedsiebiorstw, ktére pozwolity na utrzymanie miejsc pracy i pomoc bankéw w
utrzymaniu ptynnosci finansowej. Uwaza ona, ze nie ma sytuacji bez wyjscia i
niewazne, jak jest Zle, to zawsze uda sie znalezc optymalne rozwigzanie.

e Organizacja wspierajgca (jesli byly/sg): inkubatory przedsiebiorczosci, patronaty,
organizacje mentorskie, itp.?
ARIM (Agencja Restrukturyzacji | Modernizacji Rolnictwa)
PFRON (Dofinansowanie 0s6b niepetnosprawnych)
Powiatowy i Wojewodzki Urzgd Pracy
Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu
Wieloaspektowy Program Rozwoju Sami Sobie w mikroregionie — Szwajcarsko-polski
Program Wspotpracy.

e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa?
Przedsiebiorstwa dziatajg w Srodowisku, ktore ze wzgledu na swojg nature wymaga
ciggtej kontroli, dostosowania sie do nowych norm, zasad. Rozw¢j technologi
wymaga od nich takze ulepszen i systematycznej weryfikacji progamowej urzadzen,
ktore posiadajg. Jedng z wielu zalet jest Sciste powigzanie przedsiebiorstwa ze
Srodowiskiem naturalnym i lokalng spofecznoscig. Lokalni dostawcy sg gwarancjg
wysokiej jakosci produktow, sprawdzonych i polecanych. Wsparcie lokalnej
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dziatalnosci pomaga firmie w zdobyciu szacunku na rynku, a
wzajemna wspofpraca pomaga w rozwoju regionu.

e Rekomendacja dla przysztych przedsiebiorcow
Podagzajcie za swoimi marzeniami, nie bojcie sie ich realizowac, podroz moze byc
ciezka, ale satysfakcja ogromna.
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Dobra Praktyka 3

BIO/INFORMACJE PERSONALNE

e |IMIE | NAZWISKO Aneta Osypanka
o WIEK 46 lat
e NARODOWOSC Polska

e STANOWISKO PRACY/STATUS ZAWODOWY Menedzer Sprzedazy/wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza

e POZIOM WYKSZTALCENIA wyzsze

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

o NAZWA + HISTORIA

Avon Cosmetics Polska

To przedsiebiorstwo o zasiegu ogodlnoswiatowym, zajmujgce sie produkcjg i dystrybucjg
kosmetykéw, sprzedajgce je w systemie sprzedazy bezposredniej korzystajgc z marketingu
wielopoziomowego. Przedsiebiorstwo dziata w ponad 135 krajach. Firma powstata w Nowym
Jorku , w 1886 jako California Perfume Company. Jej zatozycielem byt David H. McConnell.
Od 1939 dziata pod nazwag Avon Products Inc.

Moja historia rozpoczeta sie w 1997 roku, kiedy natknetam sie na reklame marki w czasopismie
kobiecym. Zgtositam wéwczas zainteresowanie wspotpraca z firmg i rozpoczetam swojg droge
w nowe;j roli- Konsultantki polecajgcej i sprzedajacej kosmetyki. Swietnie taczytam te role z
byciem mama. | jednoczesnie zdobywatam wiedze o produktach i profesjonalnej obstudze
klienta, by jeszcze skuteczniej budowac swdj biznes. Od poczatku bytam samozatrudniona.
Prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg zdobywatam kolejne doswiadczenia i kompetencje. Po
ok. dwoch latach wspotpracy w roli Konsultantki otrzymatam propozycje rozwoju na stanowisku
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Okregowego Menedzera Sprzedazy i tym samym tworzenia zespotu

Konsultantek na terenie czesci woj. podkarpackiego. Dzieki ogromnemu zaangazowaniu,
systematycznej pracy i ciggtemu podnoszeniu swoich kompetencji menedzerskich stworzytam
jeden z lepiej rozwijajgcych sie zespotdw w Polsce, co pozwolito mi znalez¢ sie w gronie TOP
zespotéw i utrzymywac te pozycje przez wiele lat. Dzi§ wspéitpracuje z bezposrednio
podlegtym mi zespotem 103 Liderow, ktérzy réwniez budujg i rozwijajg swoje zespoty
sprzedazowe oraz z grupg 2600 Konsultantek. Systematycznie prowadze dla swoich ludzi
szkolenia, spotkania produktowe i motywacyjne. Sama, stale sie rozwijam dzieki dostepnym
szkoleniom, by podgzac za zmieniajgcym sie rynkiem.

e TYP BIZNESU
Sprzedaz bezposrednia
e CEL BIZNESU

Rekrutacja, rozwoj zespotéw i struktur sprzedazowych, wzrost sprzedazy, szkolenia,
motywacja
e PROPONOWANE USLUGI

Sprzedaz kosmetykdéw, wspétpraca jako Konsultantka/sprzedawca oraz Lider sprzedazy,
czyli osoba odpowiedzialna za budowanie zespotu Konsultantek, szkolenia

e LICZBA PRACOWNIKOW — wspétpraca z grupg 103 Lideréw sprzedazy oraz 2600
Konsultantek

e KONTAKT:
Tel. 602603978 mail; aneta.osypanka@avonoms.pl
Strona internetowa:
https://www.facebook.com/aneta.osypanka/

ePREZENTACJA DZIALALNOSCI

GORLICE




E ra S m u S + 2019-1-FR01-KA204-063048

PROFESJONALNA PODROZ

e Zrodto inspiracji na pomyst biznesowy
Kobiecy biznes kosmetyczny

e Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, wolny strzelec,
przedsiebiorca, itp.)?
Pracownik

e Czy Twdj biznes odpowiada kierunkowi Twoich studiow: tak/nie?
Studia magisterskie NIE, studia podyplomowe TAK

e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzenstwo, dzieci,
wyzwania organizacyjne itp.
Czynniki spoteczno-ekonomiczne sg statym wyzwaniem w budowaniu biznesu,
szczegolnie kobiecego, co w mojej branzy stanowi ok 90% oséb
wspotpracujacych.

e Jak rozwigzatas te wyzwania?

Pogodzenie zaangazowania w budowanie biznesu i swéj rozwoj przy
jednoczesnej odpowiedzialnosci za rodzine jest czesto wyzwaniem i wymaga
odpowiedniego zaplanowania i okreslenia wartosci, jakie mi przyswiecaja. Ja
dokladnie te kwestie planowatam, okreslatam i majac duze wsparcie ze strony
rodziny mogtam z sukcesem sie rozwijac.

e Organizacja wspierajgca (jesli byly/sg): inkubatory przedsiebiorczosci, patronaty,
organizacje mentorskie, itp.?
Nie

e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa?
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Dla mnie to stabilny, osiggajacy przyrosty sprzedazy biznes
oraz rozw@j moich wspétpracownikéw

e Rekomendacja dla przysztych przedsiebiorcow
W swojej pracy stawiam na pierwszym miejscu ludzi, ich rozwéj, motywacije i
osigganie przez nich sukceséw. Doceniany i zmotywowany zespét ludzi to
klucz do sukcesu.
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Dobra Praktyka 4

BIO/INFORMACJE PERSONALNE

e IMIE | NAZWISKO — Katarzyna Jakubowicz Czachur
e WIEK rok urodzenia 1968
e NARODOWOSC polska

e STANOWISKO PRACY/STATUS ZAWODOWY 1/ Praca zawodowa — HRM; 2/
Wspdtwiascicielka Pensjonatu Mietowy Aniot, Rownia 10, Ustrzyki Dolne

e POZIOM WYKSZTALCENIA - wyzsze

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e NAZWA + HISTORIA
Pensjonat Agroturystyka “Mietowy Aniol”, rok zatozenia: 2017
e TYP BIZNESU
Agroturystyka
e CEL BIZNESU
Noclegi i wyzywienie turystéw oraz popularyzacja kultury
kulinarnej Podkarpacia i nie tylko
e PROPONOWANE USLUGI:
noclegi, wyzywienie, warsztaty kulinarne, muzyczne
e LICZBA PRACOWNIKOW: 2 (wiasciciele)
o KONTAKT: tel. 796 354 085; email: mietowyaniol@gmail.com
Strona internetowa:www.mietowyaniol.pl

https://www.facebook.com/mietowyaniol

e PREZENTACJA DZIALALNOSCI
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@O REDMI NOTE 9 @O REDMI NOTE 9
QOO AIIQUAD CAMERA QOO AI'QUAD CAMERA

PROFESJONALNA PODROZ

Mietowy Aniot to miejsce w Bieszczadach gdzie znajdziesz spokdj i odnajdziesz lazur nieba
oraz pachngce barwy laséw... Znajdziesz tu zapierajgce dech w piersiach widoki, krete
szklaki gorskie, buchajgce czerwienig wschody i zachody stonca. Tutaj znajdziesz wszystko,
co jest potrzebne do nabrania witalnosci oraz sit po ciezkiej pracy oddychajgc czystym
powietrzem Réwni.

Gospodarze to Kasia i Pawet, ktérzy uciekli od zgietku miast XXI wieku i stworzyli miejsce,
gdzie z otwartym sercem witajg wszystkich, ktérzy chcg spedzi¢ swéj czas w

Bieszczadach. Ona - z wieloma pasjami do sportu i chodzenia po gorach. Kiedys zapalona
maratonka, po kontuzji zmuszona troche spauzowac.

Kibicujgca wszystkim biegajgcym i wylewajgcym hektolitry potu po szlakach gérskich w
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On - grafik, malarz i muzykant - gitarzysta i cajon’ista. Uczestnik muzycznych festiwali
tworzgcy wraz z naturg piekny grajagcy swiat. Oboje — cierpliwi i otwarci dla wszystkich, z
pasjg do zycia. Tworzg miejsce, do ktérego mogg wracac wszyscy i fapac ciepto dla ciata i
duszy. Zapraszajg do spedzenia czasu z osobami, ktére majg chec¢ dzielenia sie energig z
innymi.

ultramaratonach. Pasjonatka gotowania wszystkiego, co dobre. Kiedys
udatlo jej sie by¢ w programie ,Ugotowani”.

W ich domu od progu poczujesz zapach cudownego upieczonego wg przepisu Babci chleba,
proziakow, kiszonego zuru z grzybami z pobliskiego lasu, uwedzonej stoniny lub
jatowcowego baleronu czy lokalnej maczanki. Dom, gdzie muzyka moze otuli¢ cieptem i

dac rados¢ istnienia. U nich nie spedza sie czasu w pokojach, ale interaktywnie z innymi
wspotmieszkancami. TV jest tylko w salonie. Zalezy nam, aby goscie spedzali czas na
wspolnych rozmowach o swiecie, podrézach, nawet o polityce, o wszystkim i o niczym.
Wychodzac na poranng kawe na potudniowy taras podziwiasz widok lasu na pasmo Zukow,
a wieczorem kotyszgc sie w fotelu bujanym, otulony w koc, bo przeciez noce sg chtodne w
Bieszczadach, patrzysz na niebo petne gwiazd bliskie na wyciggniecie reki.

e Status spoteczny (student, pracownik, wolny strzelec, przedsiebiorca, itp.)?
Pracownik korporacji

e Czy Twoj biznes odpowiada kierunkowi Twoich studiow: tak/nie?
nie

e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzeinstwo, dzieci,
wyzwania organizacyjne itp.
Ekonomiczne — otrzymanie kredytu na zakup domu oraz sytuacja prawna byta dla

nich nie lada wyzwaniem. Jednak, nie ma rzeczy niemozliwych, kiedy bardzo sie chce
miec taki dom jak ,Mietowy Aniot”.

e Jak rozwigzatas te wyzwania?
Cierpliwos¢, czas oraz wsparcie dobrych ludzi
e Organizacja wspierajgca (jesli byty/sa): inkubatory przedsiebiorczosci,
patronaty, organizacje mentorskie, itp.?
Zadne
e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa?
Nie
e Rekomendacja dla przysztych przedsiebiorcow
»,R0b to to, co kochasz, bgdz odwazny w podejmowaniu decyzji,
Jak podejmiesz decyzje to: ,nie zatrzymuj sie, juz nie teraz ...”
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Dobra Praktyka 5

BIO/INFORMACJE PERSONALNE

e IMIE | NAZWISKO : Zdzistawa Tubaij
e WIEK: 71 lat
e NARODOWOSC : POLSKA

e STANOWISKO PRACY/STATUS ZAWODOWY: wiasciciel firmy, trener szybkiego
czytania

e POZIOM WYKSZTALCENIA: wyzsze magisterskie

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e NAZWA PRZEDSIEBIORSTWA i HISTORIA:

Szkota Szybkiego Czytania | Technik Uczenia Sie ,,TUBAJ”

Szkota w obecnej formie organizacyjnej rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w styczniu 2001 roku,
kiedy to powstat pierwszy oddziat w Czestochowie (dzisiaj ponad 50 oddziatéw). Jednak nie
byly to pierwsze kroki funkcjonowania Szkoty. W 1997 roku podjeto dziatania majgce na celu
opracowanie wiasnej metodyki szkolenia w zakresie szybkiego czytania i nowych technik
uczenia sie. Zatozenia tej metodyki opracowane zostaty na podstawowych wytycznych O.A.
Kuzniecowa i L.N. Chromowa, na bazie wlasnych badan, diagnozowania czytelnictwa i zaje¢
praktycznych (z wyksztatlcenia Zdzistawa jest bibliotekoznawcg i nauczycielkg jezyka
polskiego). Wykorzystano takze najlepsze wzorce z zakresu psychologii i metod uczenia sie
autoréw polskich i zachodnich.

Od 1998 r. rozpoczeto na terenie Bolestawca jak tez okolicznych miast (Legnica, Lubin,
Chojnéw, Zgorzelec, Ztotoryja, Lwowek) propagowanie technik szybkiego czytania i nowych
metod uczenia sie. Poczatki nie byly najtatwiejsze. Metodyka ta byta bardzo czesto
przyjmowana sceptycznie i z pewng dozg niedowierzania. Przeprowadzono pierwsze kursy i
okazato sie, ze ta metoda dziata!

Wyniki nauczania spetnily swoje zatozenia, a w bardzo wielu przypadkach przekroczyty
oczekiwania.

Od 1998 roku prowadzone byty Mistrzostwa Polski w szybkim czytaniu. Rekord Polski w
szybkim czytaniu ustanowiony na | Mistrzostwach wynosit 4000 stéw/minute z 50% stopniem
rozumienia tekstu.
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W tym czasie absolwenci szkoty Tubaj zaczeli czyta¢ znacznie szybciej (

17 000 do 21 000 stéw/min.) i z duzo wiekszym stopniem rozumienia ( 70 do 100%). Stad
powstat pomyst, aby wzigé udziat w mistrzostwach.

Realizacje tego zamiaru rozpoczeto w 1990 roku od organizowania eliminacji i wytonienia
najlepszych z najlepszych! W tym celu przeprowadzone zostaty mistrzostwa miast:
Bolestawca, Legnicy, Chojnowa i Ztotoryi. Wyniki, jakie osiggneli uczestnicy jeszcze w
wiekszym stopniu zdopingowaly zespét Zdzistawy i jg samg do wytezonej pracy nad
przygotowaniem osmioosobowej reprezentacji na Ill Mistrzostwa Polski. Z reprezentacjg
Czestaw Tubaj przeprowadzit dodatkowe kilkutygodniowe zajecia i trening z uwzglednieniem
realiow mistrzostw, rozwijajac jednoczesnie czytanie fotograficzne.

W dniu 25 marca 2000 r. w Katowicach, w Bibliotece Slgskiej odbyt sie pétfinat Ill Mistrzostw
Polski.

Jak sie okazato reprezentanci Szkoty byli bezkonkurencyjni i osiggneli najlepsze wyniki
w Kraju, a jej uczennica ustanowita nowy rekord Polski!

Péifinaly odbywaty sie jednoczesnie w jednym dniu i tej samej godzinie w kilku miastach
wojewoddzkich Polski. Z kazdego z miast do finalu kwalifikowanych bylo po pieciu
reprezentantow.

Na wniosek prof. Krawczuka, przewodniczacego jury w Katowicach uzasadniajgcego
rewelacyjnymi wynikami, prof. Jerzy Bralczyk — przewodniczacy jury finatu zakwalifikowat
siedmiu reprezentantéw szkoty Tubaj do finatu.

W finale jedna z jej reprezentantek ustanowita nowy rekord Polski — 20 374 stéw/min. z 55%
rozumieniem!

To otworzyto nam wszystkie drzwi!

Lawinowo wzrosto zainteresowanie Szkotg w mediach. Telewizja, radio, prasa. Wywiady,
informacje o metodyce. Zaproszenia do programoéw w radiu i telewizji.

Odniosto to pozytywny oddzwiek wsrdod kandydatéw na kursy, pojawito sie zainteresowanie
nauczycieli wspotpracg ze Szkota.

W 2001 r. rozpoczeto szkolenie nauczycieli i tworzenie sieci szkot , Tubaj”

Dzisiaj wspétpracuje ponad 50 treneréw w Polsce i zagranicg , gdyz autorskie podreczniki
szkoty Tubaj zostaty przettumaczone na jezyk niemiecki.

e TYP BIZNESU:
Szkota ma status jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej , jest jednak firma
rodzinng ( maz, cérka, wnuk)

e CEL BIZNESU:

Wiodace hasto ,Uczymy jak sie uczyé” przynosi wymierne korzysci dzieciom,
miodziezy i dorostym. Z ofertg edukacyjng Szkota dociera do szkét podstawowych,
$rednich i wyzszych. Prowadzi szkolenia dla firm i seniorow (Uniwersytety Trzeciego
Wieku).

Szkota realizuje duzo projektéow edukacyjnych finansowanych przez Unie
Europejska. Gtéwnymi beneficjentami sa dzieci szkét podstawowych i Srednich
w celu wyréwnywania szans edukacyjnych.

e PROPONOWANE UStUGI:
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Kursy szybkiego czytania | technik pamieciowych dla réznych grup

wiekowych:

- ,Jak nauczy¢ mate dziecko czytac¢’- warsztaty dla rodzicéw

- ,Uczen na Medal”: propozycja dla uczniow klas 1-3 z ktopotami w nauce

- ,Kursy 6-tygodniowe, weekendowe, warsztaty dla ucznidow klas podstawowych, srednich,
studentéw, nauczycieli i wszystkich dorostych chcgcych podnies¢ swoje umiejetnosci
czytelnicze

- szkolenia dla firm

- trening pamieci dla senioréow

e LICZBA PRACOWNIKOW:

Firma rodzinna, wielopokoleniowa: 6 treneréw w centrali w Bolestawcu

50-60 trenerow w Polsce, prowadzgcych witasne dziatalnosci w wykorzystaniem metodyki
TUBAJ, bedacych pod opiekg merytoryczng centrali w Bolestawcu

e KONTAKT:

Kontaktowaé sie mozna poprzez strone internetowa: szybkieczytanie.pl , mailowo:

tubaj@wp.pl, atubaj@aol.com, tez profil na Facebooku: Szkota Szybkiego C i Technik
Uczenia Sie ,TUBAJ”.

Telefony: 504 225 773, 531 900 598: pod tym numerem réwniez w j. niemieckim i angielskim.

e PREZENTACJA DZIALALNOSCI:

[l MISTRZOSTWA POLSKI W SZYBKIM CZYTANIU — 2000 ROK

Reprezentacja Dolnego Slaska z prof. Jerzym Bralczykiem (przewodniczacym jury). Od lewej:
Czestaw Tubaj — trener, Martyna Farys$, Karolina Farys, Katarzyna Domanska, Izabela Fafat (u
gory), Matgorzata Skowronek, Anna Konopnicka, Marcin Kozotup, Zdzistawa Tubaj

IV MISTRZOSTWA POLSKI W SZYBKIM CZYTANIU — 2002 ROK
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wicemistrzyni Polski

REKORD GUINNESSA

Katarzyna Sobolewska jest uczennicg | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Bolestawcu. Kurs
szybkiego czytania ukonczyta w 2000 r. Przed kursem byta bardzo dobrg uczennica, po
kursie wzorowg! Mama Kasi, cho¢ trudno jej uwierzy¢ w to, jak Kasia czyta, jest z niej
dumna. Kasia potrafi czyta¢ dwukrotnie szybciej, ale w finale tych mistrzostw zwolnita i przy
duzym tempie czytania skupita sie przede wszystkim na stopniu rozumienia. | to osiggneta!
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WIECEJ FILMOW §

Ireneusz Czyzewski w ,,Dzien dobry, Polsko!”
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Inspiracjg do zatozenia firmy byly spostrzezenia i doswiadczenia Zdzistawy Tubaj w trakcie
wykonywanego zawodu.

Z wyksztatcenia jest ona bibliotekoznawcg i polonistkg. Lata pracy z dzieCmi i miodziezg
pozwolity jej na stwierdzenie, ze metody ksztalcenia w zakresie czytania (i nie tylko) nie
pozwalajg na wykorzystanie catego potencjatu umystowego uczniow. Uczniowie dostajg
polecenia, aby sie nauczyli , ale program nauczania nie zawiera wskazéwek , jak sie majag
nauczy¢. Czytajg w wiekszosci niechetnie , poniewaz zajmuje im to duzo czasu, a przy tym
ze stabym stopniem rozumienia, a czytanie to przeciez podstawa uczenia sie.

Doswiadczenia naukowcow amerykanskich, angielskich czy rosyjskich w tej dziedzinie, a
takze wlasne doswiadczenia daty pomyst na stworzenie wtasnej metodyki i podrecznikow.

PROFESJONALNA PODROZ

Na efekty pracy trzeba byto troche poczekaé. Proponowana metoda nauki czytania nie
budzita od razu zaufania, a co dziwne- nawet w Srodowisku nauczycielskim. Gdy jednak
zaczely pokazywaé sie pierwsze pozytywne  efekty nowej metody uczenia sie |,
zainteresowanie zaczeto rosnac.

Wiodace hasto ,Uczymy jak sie uczy¢” przynosi wymierne korzysci dzieciom, mtodziezy i
dorostym. Z ofertg edukacyjng Szkota Tubaj dociera do szkét podstawowych, Srednich i
wyzszych. Prowadzi szkolenia dla firm i senioréw (Uniwersytety Trzeciego Wieku).

Szkota realizuje duzo projektéw edukacyjnych finansowanych przez Unie Europejska.
Gtownymi  beneficjentami sg dzieci szkét podstawowych i srednich w celu wyréwnywania
szans edukacyjnych.

Od kilkunastu lat spotyka sie z zyczliwoscig wiadz lokalnych ( patronujg licznym konkursom
szybkiego czytania), zainteresowaniem i wspoétpracg z uczelniami wyzszymi (m. in.
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Wroctawski).

W najblizszej przysztosci firma zostanie przekazana dzieciom, ktére z réwng pasjg beda
kontynuowaé dzieto rodzicow poszerzajgc oferte o przedszkola, wprowadzg tez liczne
innowacje.

Rada dla przysztych przedsigbiorczyn: Mozesz wszystko, jesli tylko masz odpowiednie
narzedzia, aby tego dokonac.
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Dobra Praktyka 6

BIO/INFORMACJE PERSONALNE

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

IMIE | NAZWISKO: Renata Kaczmarzyk
WIEK: 41 lat
NARODOWOSC: polska

STANOWISKO PRACY/STATUS ZAWODOWY: osoba prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg

POZIOM WYKSZTALCENIA: mgr Zarzadzania finansami

NAZWA + HISTORIA

Pracuje pod wtasnym imieniem i nazwiskiem, chciatam, by
w ten sposob mnie kojarzono, a nie pod jakgs zagranicznie
brzmigcg nazwa.

Moja dziatalno$¢ zaczeta sie okoto 8 lat temu od tego, ze
kupitam dla siebie przez Internet zestaw bizuterii sutasz.
Niestety produkt nie spetnit moich oczekiwan, byt :
nieestetycznie wykonany, niedbale, a materiaty byly watpliwej jakosci. Wtedy pomyslatam
sobie, ze ja bym to zrobita lepiej. Zaczetam sama wszystkiego sie uczy¢, gtownie z
filméw w Internecie i po dwéch latach stwierdzitam, ze juz mozna pokaza¢ moje produkty
swiatu. Poczatki byly bardzo niesmiate od sprzedazy na Allegro, potem odwazytam sie
wzig¢ udziat w pierwszych festynach czy jarmarkach. Dzi$ nie boje sie wystawia¢ moich
produktéw w najbardziej prestizowych targach, czy gietdach bizuteryjnych.

TYP BIZNESU

Tworzenie i sprzedaz bizuterii.

CEL BIZNESU

Moj cel to uszczesliwianie kobiet, ktére zaktadajgc mojg bizuterie czujg sie wyjatkowo,
czujg sie piekniejsze, szczesliwsze, dowartosciowane, a to dlatego, ze otrzymujg
wyjatkowy produkt wykonany recznie, w ktéry wkladam mndstwo zapatu, cierpliwosci,
zaangazowania i serca - po prostu czgstke siebie. Kazdg rzecz wykonuje z najwiekszag
starannoscia, tak jakbym robita jg dla siebie, bo tylko wtedy mam pewnos¢, ze bedzie
najwyzszej jakosci. Moj cel to takze uszczesliwianie samej siebie, bo robie cos, co
kocham, przy okazji na tym zarabiajgc.

PROPONOWANE USLUGI

Tworze bizuterie artystyczng na indywidualne zamowienia klienta.
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LICZBA PRACOWNIKOW 7

Pracuje sama, aczkolwiek ciggly brak czasu na wszystko coraz bardziej sprawia, ze
mysle o zatrudnieniu pracownika, np. w sezonie do sprzedazy moich produktow na
stoisku.

e KONTAKT:

Strona internetowa: sutasz-baltow.pl.tl

FB: https://www.facebook.com/SutaszRenataKaczmarzyk
e PREZENTACJA WYROBOW

PROFESJONALNA PODROZ

e Zrédto inspiracji na pomyst biznesowy
Inspiracje do tworzenia bizuterii sg absolutnie wszedzie, gtéwnie w przyrodzie, a
najwieksze poktady pomystow tworzg sie w mojej wyobrazni i tam nie ma zadnych
ograniczen, a mozliwosci sg nieskonczone...
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e Status spoteczny (student, pracownik, wolny strzelec,
przedsiebiorca, itp.)
Przedsiebiorca.

e Czy Twoj biznes odpowiada kierunkowi Twoich studiow: tak/nie?

| tak i nie, nie ukonczytam zadnej Akademii Sztuk Pieknych, ale na moim kierunku
studiow byto duzo zaje¢ z zarzgdzania, rachunkowosci, marketingu czy reklamy i ta
wiedza bardzo mi sie przydaje w prowadzeniu firmy.

e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzeinstwo, dzieci,
wyzwania organizacyjne itp.
Mam to szczescie, ze zaczetam tworzy¢ wlasny biznes, gdy dzieci miatam juz duze i
przynajmniej nie przeszkadzaty mi w pracy, np. rozsypujgc koraliki po catym domu.
Dzis moj syn ma 20 lat, a cérka 17. Od samego poczatku mogtam liczy¢ na mojego
meza, ktéry wspierat mnie we wszystkim, co robitam.

e Organizacja wspierajgca (jesli byty/sa): inkubatory przedsiebiorczosci,
patronaty, organizacje mentorskie, itp.?
Takg organizacja, ktéra mnie wspiera odkgd prowadze dziatalnos¢ gospodarczg jest
moj Urzad Gminy w Battowie, przez ktéry jestem zapraszana na rézne imprezy,
wyjazdy, na ktorych gmina sie promuje i ja rowniez mam mozliwos¢ pokazania
swoich wyrobéw nowym odbiorcom.

e Plan zréwnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa?

Moje plany na przysztosc¢ to stworzenie sklepu internetowego i rozszerzenie
sprzedazy przez Internet, ktéra w dobie korona wirusa nabrata szczegolnego
znaczenia.

e Rekomendacja dla przysztych przedsiebiorcow

Nie bojcie sie spetnia¢ swoje marzenia, a gdy zdobedziecie jeden szczyt, od razu
siegajcie po nastepny...
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Dobre Praktyki z Portuqalii

Opracowane przez Mindshift

Dobra Praktyka 7

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie: Manuela Medeiros

e Wiek: 68

e Narodowos¢: Portugalska

e Stanowisko pracy: przedsiebiorca, zatozyciel i wiasciciel Parfois

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Manuela Medeiros jest jaskrawym przyktadem pionierki i
przedsiebiorczyni, ktéra odniést sukces. W ciggu ostatnich 25 lat udato
jej sie stworzy¢ imperium od podstaw. Manuela Medeiros jest
tworczynig marki akcesoriow modowych Parfois (portfele, portmonetki,
buty, bijouterie, chusteczki, kapelusze, walizki, paski, a od niedawna
réwniez ubrania). Pierwszy sklep zostat otwarty w 1994 roku w Porto.
Manuela Medeiros miata wtedy 42 lata. Manuela Medeiros wpadta na
pomyst swojego biznesu po kilku podrézach do Londynu, gdzie zawsze
znajdowata kilka sklepow z damskimi akcesoriami modowymi. Koncepcja marki byta réwniez
kluczowa, poniewaz Manuela Medeiros zbudowata swojg firme w oparciu o demokratyczne
podejscie do akcesoridw mody damskiej. Sukces marki doprowadzit do jej ekspansiji poprzez
franczyze. W 2019 Parfois osiggnat imponujgcg liczbe fizycznych 1000 sklepow w Portugalii i
805 za granica. Plus, marka ma silng obecnos¢ w mediach spotecznosciowych i jeden sklep
internetowy. Wszystkie produkty Parfois sg projektowane w domu przez zespdot 40
projektantéw, a sklepy otrzymujg nowosci kazdego tygodnia. Wiekszo$¢ pracownikéw Parfois
to kobiety (80%, w 2019 roku).

e Gatunek biznesu: sprzedaz detaliczna akcesoriow mody damskiej

e Cele przedsiebiorstwa: produkowac i sprzedawac¢ niedrogie akcesoria modowe

e Proponowane ustugi: projektowanie, produkcja i sprzedaz akcesoriéw mody
damskiej

e Liczba pracownikéw: 3121 pracownikéw bezposrednich (nie liczac sklepéw
franczyzowych)
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“Bilans pozostawiam ksiegowym. Dla mnie najwazniejsze jest, aby miec cele na
przysztosc"

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédlo inspiracji dla pomystu na biznes: podczas podrézy do Londynu, Manuela
Medeiros zawsze uwielbiata odwiedzac sklepy z akcesoriami mody damskiej, jak Top
Shop, poniewaz nie byto nic podobnego w Portugalii

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu: Manuela Medeiros byta juz
przedsiebiorcyg; posiadata sklep z odziezg w Porto.

e Napotkane wyzwania: zdaniem Manueli Medeiros najtrudniejsze jest zarzgdzanie
zasobami ludzkimi i opieka nad nimi

e Rozwigzania dla wyzwan: Manuela Medeiros, rekrutujgc pracownikdéw, ceni ambicje,
dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie. Podkresla, ze dobry zespot jest kluczowy, aby
osiggnac taki poziom, jaki udato jej sie osiggnac.

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow: zawsze patrze¢ w przysztosé
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Dobra Praktyka 8

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

Imie i nazwisko: Liliana Pereira
Wiek: 39
Narodowos¢: Portugalska

Stanowisko pracy: przedsiebiorca i menedzer ds. ochrony
Srodowiska

Poziom wyksztatcenia: dyplom inzyniera srodowiska oraz studia
podyplomowe w zakresie zaawansowanej kosmetologii

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Caracois Saudaveis - Método Curly Girl [Zdrowe loki - metoda Curly Girl] to projekt
zrodzony, w 2017 roku, w odpowiedzi na osobiste potrzeby Liliany Pereira. W tamtym
czasie Liliana Pereira nie byta zadowolona z tego, jak wygladaty jej witosy i starata sie
przezwyciezyc te sytuacje. Zaczeta poszukiwac informaciji o tym, jakie produkty do wtoséw
i codzienng rutyne powinna przyjg¢, aby poprawi¢ wyglad swoich witoséw. Liliana odkryta
poradnik Curly Girl, autorstwa Lorraine Massey i postanowita go wyprébowac. Stata sie
entuzjastkg tej metody i odniosta taki sukces, ze osoby, ktére jg otaczaty, zaczety
zauwazac i chwali¢ zmiany na jej coraz zdrowszych i piekniejszych kreconych witosach. W
styczniu 2018 roku, gdy kilka oséb zaczeto sie do niej zgtaszac z prosbg o fachowg porade,
postanowita stworzy¢ strone i grupe na Facebooku, ktéra rozrastata sie lawinowo. W ciggu
kilku miesiecy stworzyta kolejne dwie grupy (jedna skupiona na dzieciach z kreconymi
witosami, druga na produktach do witoséw). Liliana stopniowo zwiekszata swojg obecnosé
na innych platformach cyfrowych i obecnie jest regularnie obecna na TikTok, YouTube i
Instagramie. Oprocz dziatah marketingu cyfrowego, Liliana pracuje jako konsultantka
oferujgc swoje eksperckie porady dla wszystkich, ktoérzy chcg podaza¢ za metodg oraz
prowadzi kilka warsztatow skierowanych do profesjonalnych fryzjerow. W koncu,
wykorzystujgc swojg wiedze z zakresu chemii, stworzyta czepek zwiekszajgcy
skutecznos¢ produktéw do pielegnaciji wiosow

Gatunek biznesu: wyprzedaz doradcow kosmetycznych i produktéow do wiosow

Cele przedsiebiorstwa: wspieranie tych, ktorzy chcg objacé i poprawi¢ swoéj naturalny lok
lub loki, zapewniajgc, ze ich wtosy pozostajg zdrowe

Proponowane ustugi: doradztwo, warsztaty i produkty do wioséw
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e Liczba pracownikéw: 3

|II

“Wzmocnienie pozycji kobiet poprzez postawe pro-cur

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Lorraine Massey, ze Liliana
Pereira miata zmiane spotkac osobiscie, kiedy poszta do Nowego Jorku i %A RACOIS
odwiedzit jej salon fryzjerski SUDA RS

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu: kierownik ds. sSrodowiska

e Napotkane wyzwania: ograniczenia czasowe, poniewaz Liliana nadal
pracuje na peten etat i ma dziecko

e Rozwigzania dla wyzwan: mowi, ze nie sypia zbyt wiele, ale robienie tego, co kocha,
trzyma jg przy zyciu.

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow: Odpornosc¢ i wytrwatos¢ robig réznice.
Praca zarobkowa nie wystarczy, trzeba dgzy¢ do samorealizacji i pomagaé¢ innym.
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BIO/INFORMACJE OSOBOWE

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Dobra Praktyka 9

Imie¢ i nazwisko: Ana Maria Pereira
Wiek: 63
Narodowos¢: Portugalska

Stanowisko pracy: przedsiebiorca i dyrektor zarzadzajacy
sklepow Pax Julia

Poziom wyksztalcenia: szkota podstawowa

Pax Julia zostat zatozony dwadziescia lat temu przez Ane Marie Pereira, ktorej historia
zycia jest naprawde inspirujgca. Ana Maria zaczeta pracowac jako krawcowa w bardzo
miodym wieku, 12 lat. Ana Maria Pereira lubita swojg prace, ale byta réwniez bardzo
kompetentng sprzedawczynia i poswiecita sie sprzedazy odziezy dzieciecej, kosmetykow,
itp. Firma, w ktorej pracowata jako szwaczka, zostata zrestrukturyzowana i
zaproponowano jej odszkodowanie w zamian za rezygnacje z pracy. Za czes¢ tych
pieniedzy kupita przemystowg maszyne do szycia i zatozyta swoj pierwszy biznes, ktory
polegat na prowadzeniu pracowni krawieckiej. Chciata jednak czegos wiecej, chciata
pracowa¢ w handlu detalicznym. Po pewnym czasie rozpoczeta prace jako sprzedawca w
sklepie odziezowym, gdzie pracowata przez dziesiec¢ lat. Kiedy jej pracodawca zachorowat,
zaproponowano jej, aby zatrzymata ten biznes. Rozwazyta za i przeciw, zdecydowata sie
przyjac oferte i poprosita o pozyczke na ten cel. Przez nastepne dwa lata Ana Maria Pereira
pracowata siedem dni w tygodniu, po czternascie godzin dziennie, sprzedajgc i szyjac
tkaniny. W tym czasie nie zatrudniata zadnych pracownikéw. Obecnie ma trzy
petnoetatowe wspotpracowniczki i dwa sklepy: jeden sprzedaje odziez damskg i meska, a
drugi bielizne. Podczas pandemii COVID-19, Ana Maria Pereira nie tylko wzmocnita swojg
obecnos¢ w mediach spotecznosciowych, gdzie przeprowadzita kilka kampanii
promocyjnych, ale takze zaczeta robi¢ maski spoteczne dla swoich klientow.

e Gatunek biznesu: sprzedaz detaliczna odziezy

e Cele przedsiebiorstwa: sprzedaz odziezy i zapewnienie spersonalizowanej obstugi
klienta

e Proponowane ustugi: sprzedaz
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e Liczba pracownikéw: 3

“Najlepszg reklamg, jakg moge mie¢, jest zadowolenie moich klientéw”

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Dgzenie Any Marii Pereiry do zostania
sprzedawcy i jej doswiadczenie w sektorze detalicznym

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu: sprzedawca w handlu detalicznym
odziezag

e Napotkane wyzwania: zarzgdzanie zamowieniami oraz nieodtgczne ryzyko i

odpowiedzialno$¢ zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i wyptatg
wynagrodzen

e Rozwigzania dla wyzwan: Ana Maria Pereira byta zawsze bardzo ostrozna, gdy
zajmowata sie zadaniami zwigzanymi z zarzgdzaniem, jej priorytetem byto zawsze
honorowanie swoich obowigzkdow.

e Zalecenia dla przyszitych przedsiebiorcow: rob to, co kochasz robi¢ zawodowo, ale
badz odpowiedzialny, zréb rachunek sumienia
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Dobra Praktyka 10

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie i nazwisko: Madalena Rugeroni

e Wiek: 29

e Narodowosé: Portugalska

e Stanowisko pracy: country manager i lider Too Good to Go Portugal
e Poziom wyksztatcenia: studia na kierunku stosunki miedzynarodowe i

dziennikarstwo
‘ Too Good To Go

Madalena Rugeroni przez pie¢ lat mieszkata w Stanach Zjednoczonych, gdzie studiowata i
pracowata w kilku firmach, takich jak Google, Young & Rubicam i Havas Media Worldwide.
Kiedy Madalena zdecydowata sie na powrét do Portugalii, jej celem byto stworzenie wiasnego
biznesu, start-upu, ktory fgczytby technologie z jej mitoscig do jedzenia. Zatozyta Misk, sie¢
spotecznosciowg dostosowang do gastronomicznych doswiadczen uzytkownikow,
pozwalajgcg na wyszukiwanie rekomendacji. Ten biznes zostat jednak zakonczony.

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Potem nadarzyta sie okazja, w 2019 roku, poniewaz Madalena zostata country managerem
Too Good to Go, ktérego misjg jest dziatanie przeciwko marnowaniu zywnosci, majgce na celu
wygenerowanie pozytywnej zmiany w spoteczenstwie i Srodowisku. Ten ruch, stworzony w
Danii, jest zbudowany na aplikacji, ktéra pozwala uzytkownikom kupowac wspaniate jedzenie
z restauracji, hoteli i supermarketow. Bedgc entuzjastkg prowadzenia biznesu z celem, w ciggu
jednego roku Madalena uratowata ponad 100 000 positkéw przed wylgdowaniem w $mieciach.

e Gatunek biznesu: start-up cyfrowy i przedsiebiorczos¢ spoteczna
e Cele przedsigbiorstwa: zwalczanie marnotrawstwa zywnosci

e Proponowane ustugi: wykorzystanie technologii cyfrowej do taczenia ludzi i
umozliwienia im ograniczenia marnotrawstwa zywnosci.
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“Najwazniejsze jest to, ze kazdy robi to, co potrafi najlepiej".

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Madalena Rugeroni jest smakoszem, ktéry
kocha technologie. Posiadajgc silny profil przedsiebiorcy, Madelena wprowadzita bardzo
innowacyjny projekt w Portugalii..

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu: wykonawca

e Napotkane wyzwania: Madalena Rugeroni musiata radzi¢ sobie ze sceptycyzmem,
kiedy mowita o swoim projekcie, na poczatku ludzie uwazali jej pomyst na biznes za
dziwny.

e Rozwigzania dla wyzwan: przezwyciezyla te sytuacje udowadniajgc, ze projekt
biznesowy Too Good to Go dziata i ma cel, ktéry jest istotny dla samych klientow.

e Organizacja wspierajgca: Too Good to Go

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow: stworzy¢ firme, ktéra ma cel
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Dobra Praktyka 11

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie i nazwisko: Marta Stilwell
e Wiek: 29
e Narodowosé: Portugalska

e Stanowisko pracy: przedsiebiorczyni cyfrowa/artysta/ceramista/konsultantka ds.

zasobow ludzkich
e Poziom wyksztatcenia: Tytut magistra

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Marta Stilwell Ceramics to biznes zrodzony z pasji do gliny. W 2017
roku Marta Stilwell otrzymata osobliwy prezent - mozliwos¢ wziecia
udziatu w warsztatach ceramicznych. Po tym momencie poczuta tak
wielkg pasje do tego rzemiosta, ze postanowita kontynuowac prace z
gling. Marta miata petnoetatowg prace jako HR Consultant, ale w
wolnym czasie Marta z entuzjazmem zaczeta produkowac piekne
malowane ceramiczne kawatki. Pod koniec 2017 roku Marta

marta <~
stilwell

ceramics

zdecydowata sie na ryzykowny krok: zrezygnowata z petnoetatowej pracy. |, w 2018 roku,
podczas gdy zostata freelancerem HR Consultant, stworzyta marke Marta Stillwell Ceramics.
Marta powiedziata, ze czuta sie gteboko poruszona zachetg ze strony rodziny i przyjaciot, co
byto dla niej kluczowe w tworzeniu marki i kontynuowaniu tego przedsiewziecia. Chociaz
ceramika jest dosc¢ tradycyjng sztuka, Marta poswiecita swoje wysitki na promocje swojej marki
i prac na platformach cyfrowych (takich jak Instagram i Facebook). Do tej pory udaje jej sie z
powodzeniem tgczy¢ tradycje z innowacyjnoscig. Jest wiec nie tylko utalentowang artystka,

ale takze jaskrawym przyktadem cyfrowej przedsigbiorczosci.
e Gatunek biznesu: sztuka

o Cele przedsigbiorstwa: dostarczajg pieknych i niepowtarzalnych wyrobow

ceramicznych
e Proponowane ustugi: ceramika artystyczna sprzedaz
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“Aby stworzy¢ marke spojnosc i silna tozsamos¢ sg kluczowe"

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Marta od zawsze kochata ceramike. Dorastata
obserwujac, jak jej matka restauruje porcelane w swoim domowym atelier.

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu: konsultant HR

e Napotkane wyzwania: Jak moéwi Marta, komunikowanie marki i produktow za
posrednictwem platform internetowych w celach zeglarskich byto wyzwaniem, poniewaz
klienci sg przyzwyczajeni do ogladania wyrobow ceramicznych przed ich zakupem.
System dostarczania zaméwiehn réwniez byt wyzwaniem, poniewaz wysytanie ceramiki
pocztg jest ryzykowne.

e Rozwigzania dla wyzwan: Marta stworzyta w domu prywatny showroom, do ktérego
zaprasza potencjalnych klientéw, aby w razie potrzeby obejrzeli swoje dzieta. Jesli chodzi
o system realizacji zamowien, obok sprzedazy w kilku fizycznych sklepach, Marta
wyznaczyta konkretny punkt dostawy w Lizbonie.

e Organizacja wspierajagca: Najwazniejsza byla zacheta i pozytywne opinie moich
przyjaciot i rodziny. W miare rozwoju procesu tworzenia marki i wystawiania prac na
platformach cyfrowych, kilka sklepéw nawigzato kontakt, a sie¢ Portugal Manual (ztozona
ze wspotczesnych rzemiesinikow i przedsiebiorcéw) zaoferowata mi wsparcie w zakresie
promocji marki.

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcéw: najwazniejszymi elementami budujgcymi
marke sg spojnosé i silna tozsamosé
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Dobra Praktyka 12

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Imie i nazwisko: Sofia Prata o
Wiek: 34 £ - e e
Narodowos¢: Portugalska

Stanowisko pracy: przedsiebiorca i dyrektor generalny
Branca de Neve - Home Jungle

Poziom wyksztalcenia: srednie

[Necseiossonomcito

Branca de Neve [Sniezka] - Home Jungle to sklep internetowy z branzy dom i ogréd.
Branca de Neve zostata zatozona w 2020 roku, w Porto, przez Sofie Prata. Bedac
mitosniczkg roslin od najmtodszych lat, Sofia Prata zawsze miata zapat, aby stworzy¢
wiasny biznes. Ale to wiasnie podczas pandemii COVID-19 postanowita wyj$¢ ze swojej
strefy komfortu i podjefa ryzyko rozpoczecia nowego przedsiewziecia biznesowego -
sklepu internetowego poswieconego sprzedazy roslin do wnetrz. Sofia nie sprzedaje
wytacznie roslin do wnetrz, sprzedaje recznie robione doniczki i wieszaki, ktore dostarcza
bezposrednio do swoich klientéw. Co wiecej, po zakonczeniu sprzedazy udziela swoim
klientom wskazowek i porad dotyczgcych pielegnacji.

Gatunek biznesu: sklep internetowy

Cele przedsigbiorstwa: wprowadzi¢ nature do domu i pracy, aby poprawi¢
samopoczucie

Proponowane ustugi: projektowanie doméw i ogrodow, sprzedaz roslin do wnetrz,
tworzenie i planowanie ogrodow i ogrodow wertykalnych.
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“Musimy dazy¢ do realizacji naszych marzen, podejmowac ryzyko i wyjs¢ z
naszej strefy komfortu".

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Sofia Prata wychowata sie obok natury i
roslin, ktore staty sie jej wielkg pasja.
e Status spoteczny przed stworzeniem statusu: bezrobotni

e Napotkane wyzwania: wedtug Sofii Prata, wyjscie ze swojej strefy komfortu i podjecie
nieodtgcznego ryzyka, aby rozpocza¢ nowe przedsiewziecie biznesowe, nie wiedzac, jak
sprawy sie potocza, byto najtrudniejszg rzecza do zrobienia

e Rozwiagzania dla wyzwan: Po dziewieciu latach zastanawiania sie, jak stworzy¢ dobrze
prosperujacy biznes, Sofia Prata miata odwage, by iS¢ naprzéd i przezwyciezy¢ swoje
obawy, a takze polegata na swojej kreatywnosci i odpornosci, by stworzyé swoj biznes
podczas pandemii COVID-19. Maz Sofii bardzo jg wspiera i pomaga jej przy
zamowieniach, pakowaniu i dostawach.

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcéw: nie dostosowywac sie do pracy lub
zawodu, ktérego nie lubisz; przede wszystkim musimy dgzy¢ do realizacji naszych
marzen, podejmowac ryzyko i wychodzi¢ z naszej strefy komfortu
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Dobre Praktyki z Hiszpanii

Opracowane przez GDOCE
Dobra Praktyka 13

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

Imie: Maria Xosé Silvar Fernandez

Wiek: 38

Narodowos$¢: hiszpanska

Stanowisko pracy: piosenkarka, autorka tekstéw
Poziom wyksztatcenia: tytut licencjata + tytut magistra

Jak juz to zrobisz, to juz jestes

PROFESSIONAL JOURNEY

Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Chetnie rozwija swojg prace, ktdra jest

jednoczesnie jej pasja, ha wtasnych zasadach i wedtug wtasnego uznania.

Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer, auto
przedsiebiorca): student i pracownik.

Organizacja dziatalnosci gospodarczej odpowiada kierunkowi studiéw czy nie: Nie.
Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzenstwo + dzieci,
wyzwania organizacyjne etc.: bycie kobietg wiodgca jest nadal trudne w dzisiejszych
czasach, przeszkody emocjonalne.

Rozwiazania dla wyzwan: Uwaza sie za szczeS$ciare, ale jest Swiadoma, ze moze
pojawi¢ sie wiele probleméw. Na przyktad dla os6b z dzie¢mi kluczowa bytaby pomoc w
utrzymaniu pracy bez konieczno$ci rezygnowania z innych zajec.

Organizacja wspierajgca (jesli dotyczy): inkubatory przedsigbiorczosci, organizacje
parasolowe, organizacje mentorskie

Plan zré6wnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: kazdy.
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e Zalecenia dla przysztych przedsigbiorcéow (jesli takie sg): Zacznij
robi¢ to, co lubisz, aby by¢ osoba, ktorg lubisz; wazne jest, aby byc¢ statym.

Dobra Praktyka 14

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie: Agueda Ubeira Navazas

e Wiek: 35

e Narodowos$¢: hiszpanska @”@ ay
e Stanowisko pracy: wtascicielka matej firmy
e Poziom wyksztatcenia: Magister

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e Chupipostres to firma zajmujgca sie produkcjg deseréw. Jednym z jej znakow
rozpoznawczych jest mozliwos¢ zaméwienia sniadania z dostawg do domu z domowymi
wyrobami.

e Gatunek biznesu: mate przedsiebiorstwo

e Cele przedsiebiorstwa: staty wzrost

e Proponowane ustugi: przygotowywanie deserow i dostawa do domu
e Liczba pracownikow: 4

PODROZ ZAWODOWA

e Zrodto inspiracji dla pomystu na biznes: blog, ktéry prowadzita ze swoim synem oraz
fakt, ze babeczki, pomada i wszystkie sklepy w stylu piekarniczym byty w tym momencie
bardzo modne. Co wiecej, w miejscu, w ktérym mieszka, odkryta, ze istnieje nisza rynkowa
dla tego biznesu..

e Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer, auto
przedsiebiorca): pracownik

e Organizacja dziatalnosci gospodarczej zgodna z kierunkiem studiéw czy nie: nie
e Napotkane wyzwania: wszystkie przeszkody prawne i biurokratyczne

e Rozwigzania dla wyzwan: zatrudnianie doradcow, szkolenia...

e Organizacja wspierajgca (jesli istnieje): nie

e Plan zréwnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: nie
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Dobra Praktyka 15

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie i nazwisko : Maen

e Wiek: 43

e Narodowos$¢: hiszpanska
e Stanowisko pracy: osoba prowadzgca wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
e Poziom wyksztatcenia: dyplom ukonczenia szkoty sredniej

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa: Maen Life

Maen towarzyszy ludziom, aby prowadzi¢ i pomagac im by¢ tym, kim chcg by¢, a nie tym, kim
muszg bycC. Pracuje z wlkasnymi narzedziami jako "planer zycia" oraz innymi narzedziami,
takimi jak PNL, coaching, mindfulness, psychoterapia systemowa i psychodynamiczna.

e Gatunek biznesu: inny
e Cele przedsigbiorstwa: pokazywac ludziom swoje metody, aby im pomac.

e Proponowane ustugi: Maen nazywa swoje ustugi "etapami” i istnieje kilka "etapéw
zycia" w zaleznosci od obecnej sytuacji kazdej osoby, a takze pracuje z "etapami
planowania", ktére pomagajg ludziom zaplanowa¢ swoje zycie, aby mogli zy¢ w swoim
tempie i zaplanowaé swojg przestrzen, aby cieszy¢ sie swoim zyciem.

e Liczba pracownikéw: 1

PODROZ ZAWODOWA

e Zrddio inspiracji dla pomystu na biznes: Wiasne do$wiadczenia zyciowe i pytanie o to, jak
zarzadzac naszymi myslami, a co za tym idzie emocjami i ostatecznie postrzeganiem
zycia.

e Status spoteczny: pracownik.

e Organizacja dziatalnosci gospodarczej zgodna z kierunkiem studiéw lub nie: tak.

e Napotkane wyzwania: Maen wyjasnia, ze kazdy dzien jest wyzwaniem, poniewaz ludzie
rozwijajg sie w rozny sposéb. To ona dostosowuje swoje narzedzia do kazdej osoby, a
nie na odwrét. Z drugiej strony, przed pandemig COVID-19 pracowata tylko twarzg w
twarz i wyzwaniem byto dla niej dostosowanie sie do pracy online.
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e Rozwigzywanie probleméw: ciggle poszukuje nowych opcji,

obserwuje innych ludzi i dostosowuje ich rozwigzania do swojego problemu.
e Organizacja wspierajgca (jesli istnieje): nie.
e Plan zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa: nie zostat opracowany.

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow: bardzo wazne jest, aby przed przystgpieniem
do realizacji swojego pomystu na biznes mie¢ jasno sprecyzowane wszystkie pomysty i
przeanalizowac, dlaczego i po co chcemy to zrobié. Drugi krok bedzie wtedy, gdy
bedziemy pewni tego, co chcemy stworzy¢/rozwing€ i zrobimy to od wewnatrz do
zewnatrz, nie od produktu do cztowieka, ale od ludzi do produktu..

Dobra Praktyka 16

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie i nazwisko : Maria del Mar Vazquez

o Wiek: 47

e Narodowos¢: hiszpanska

e Stanowisko pracy: osoba prowadzgca wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
e Poziom wyksztatcenia: Licencjat.

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa: Cun Estética y Bienestar
Cun Estética y Bienestar to potgczenie dwoch pasji, miejsce, w ktérym pielegnacja, relaks i
piekno tgczg sie z sitg, energig i pasjg. Jest to przestrzen pielegnacji i dobrego samopoczucia,
gdzie mozna przyjs¢ na chwile relaksu i od czasu do czasu zadbac o siebie.

Mar zawsze myslata o stworzeniu nowej koncepcji centrum urody, bardziej zgodnej z ideg
miejskiego spa, gdzie ludzie mogliby sie zrelaksowac i jednoczesnie
zadba¢ o swojg skoére. Zawsze pracowata jako wykwalifikowany
technik estetyczny w roznych osrodkach, az w 2017 roku
zdecydowata sie na prowadzenie wiasnego osrodka bardziej
wyspecjalizowanego w odnowie biologicznej i naturalnych zabiegach.

LY 4 Bz enestar

e Gatunek biznesu: wellness i estetyka

e Cele przedsiebiorstwa: swiadczy¢ ustugi estetyczne i pomagac klientom w uzyskaniu
zdrowszej skory dzieki naturalnym produktom i technikom.
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e Proponowane ustugi: zabiegi pielegnacyjne na ciato i twarz,
masaze, zabiegi naturalne (terapia drewnem, refleksologia itp.).

e Liczba pracownikéw: 1

Przyjaciele sq naprawde wazni, gdy chodzi o rozpoczecie nowego
projektu

PODROZ ZAWODOWA

e Zrbdio inspiracji dla pomystu na biznes: Mar od zawsze interesowata sie pielegnacjg
ciafa, nie tylko na zewnatrz, ale réwniez od wewnatrz, co sktonito jg do odbycia réznych
kurséw i szkolen z tego zakresu.

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer, auto
przedsiebiorca): pracownik kliniki/centrum urody.

e Organizacja biznesowa zgodna z kierunkiem studiéw lub nie: nie.

e Napotkane wyzwania: ogromny brak umiejetnosci cyfrowych. W dzisiejszych czasach, w
biznesie takim jak ten, kluczowe sg kompetencje technologiczne, aby wdrozy¢ dobrg
strategie rozpowszechniania informacji w mediach spotecznosciowych. Ponadto, aby
pozyskaé nowych potencjalnych klientéw, niezbedna jest wiedza, jak prowadzic¢
kampanie reklamowag w mediach spotecznosciowych lub jak skonfigurowaé¢ dane firmy w
Internecie. Ponadto, prowadzenie firmy przez caty czas wymaga umiejetnosci
administracyjnych i organizacyjnych, do ktorych nie jestesmy przyzwyczajeni, gdy
jestedmy tylko pracownikami.

e Rozwigzanie problemu: dzieki przyjaciotom, ktérzy jej pomogli i checi prowadzenia
wiasnego biznesu, Mar zaczeta uczy¢ sie tych waznych umiejetnosci. Wzieta rowniez
udziat w kilku szkoleniach, aby poprawi¢ swojg pewnos¢ siebie i kompetencje cyfrowe.

e Organizacja wspierajgca (jesli istnieje): nie.
e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: nie zostat opracowany.

e Zalecenia dla przysziych przedsiebiorcow: bardzo wazne jest, aby wyrdzniaé sie wsrod
innych, aby by¢ specjalistg w czyms, co mozna zaoferowac¢ klientom, a oni zapamietajg
Ciebie lub Twoja firme z tego powodu.
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Dobra Praktyka 17

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie i nazwisko: Elena Ferro Lamela
o Wiek: 37

e Narodowos$¢: hiszpanska

e Stanowisko pracy: rzemies$inik

e Poziom wyksztatcenia: Magister

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa + historia: Eferro zocos e coiro: Elena podgza za znang tradycjg rzemies$Inikéw
produkujgcych tradycyjne galicyjskie chodaki. Ten rzemie$lniczy sposob

produkcji chodakoéw miat wkrétce zniknagc, ale teraz powraca dzieki

zaangazowaniu w tworzenie zmodernizowanych i ergonomicznych modeli.

Eferro jest jedng z marek promujgcych te rewitalizacje.

e Rodzaj dziatalnosci przedsiebiorstwa: mate przedsiebiorstwo (handel) 70005 e CDirD

e Cele przedsiebiorstwa: reaktywowanie zanikajacego zawodu
rzemiesliniczego.

e Proponowane ustugi: tradycyjne galicyjskie chodaki, a takze nowoczesne i bardziej
ergonomiczne modele.

e Liczba pracownikow: 9

Jak juz to zrobisz, to juz jestes

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: che¢ utrzymania znanej pracy w celu
utrzymania tradycyjnego warsztatu rzemiesiniczego.

e Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer, auto
przedsiebiorca): pracownik w warsztacie

e Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw: nie

e Napotkane wyzwania: (czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzenstwo + dzieci,
wyzwania organizacyjne itp.) Akceptacja produktu przez klientow.
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e Rozwigzywanie wyzwan: staranie sie wdraza¢ nowe modele lub
zmiany w swoich produktach, aby sprosta¢ celom klientow.

e Organizacja wspierajaca (jezeli istnieje): nie
e Plan zréwnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: nie

Dobra Praktyka 18

BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e Imie: Nuria Fernandez Delgado

o Wiek: 43

e Narodowos¢: hiszpanska

e Stanowisko pracy: Ksiegowa i Manager Mediéw Spotecznosciowych
e Poziom wyksztatcenia: Tytut licencjata i magistra

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa: Nufede

Nuria zarzadza swojg firmg z jej osobistej marki, Nufede. Jest Social
Media Managerem, zarzgdza sieciami spotecznosciowymi firm, oferuje
audyty i mentoring, a takze jest trenerem w sieciach spotecznosciowych,
stajgc sie oficjalnym trenerem Facebooka w 2019 roku dla Castillay Leon.
W 2019 roku stworzyla swoj pierwszy produkt fizyczny, Planer NUFEDE
Spotecznosciowy. W 2020 roku wprowadzita swoj pierwszy produkt

informacyjny, szkolenie z uzywania hashtagéw. Tworzy rowniez strategie

marketingowe; dzieki swojej marce Nuria zapewnia widocznos¢ firmom i przedsiebiorstwom,

ktére chcg sie rozwija¢ w sieciach spotecznosciowych..

COMMUMITY MAWAGER

e Gatunek biznesu: Marketing
e Cele przedsiebiorstwa: Podwoi¢ liczbe klientow i stworzy¢ zespot roboczy, ktéry
pomoze jej stworzy¢ wiecej biznesu.

e Proponowane ustugi: zarzgdzanie siecig, tworzenie strategii, mentoring, audyty,
szkolenia z zakresu medidéw spotecznosciowych, sprzedaz planeréw spotecznosci i info
produktow szkoleniowych.

e Liczba pracownikéw: 1 (cho¢ liczy na 2 wspétpracujgcych freelanceréw)
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"Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej bez i ustalonego planu, jest
jak robienie tego na slepo”.

PODROZ ZAWODOWA

e Zrddio inspiracji dla pomystu na biznes: che¢ podjecia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer,
przedsiebiorca): Pracownik.

e Organizacja dziatalnosci gospodarczej zgodna z kierunkiem studiéw czy nie? Nie

e Napotkane wyzwania (czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzenstwo + dzieci, wyzwania
organizacyjne itp:) Brak wiedzy na ten temat ze strony klienta, brak dotacji lub pomocy
dla kobiet przedsigbiorcow.

e Rozwigzanie wyzwan: Przeszkolenie jej odbiorcow, aby zrozumieli cel bycia na portalu
spotecznosciowym. Jesli chodzi o dotacje, nie mogta znalez¢ zadnego rozwigzania.

e Organizacja wspierajgca (jesli istnieje): inkubatory przedsiebiorczosci, organizacje
parasolowe, organizacje mentorskie, itp.

e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: nie zostat opracowany

e Zalecenie dla przysztych przedsiebiorcow (jesli dotyczy): Jesli wierzysz w swoj Projekt,
ciezko pracujesz, pokazujesz, ze istnieje potrzeba, przedstawiasz jego korzy$ci, robisz
duzo networkingu i zawsze masz plan B, dochody nigdy nie mogg byc¢ generowane przez
Jjeden kanat.
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Dobre Praktyki z Grecji
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Dobra Praktyka 19

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

Imie, Sophia Amarouso

Wiek, 36 lat

Narodowo$¢, grecko-amerykanska

Stanowisko pracy Przedsiebiorca Zatozyciel i dyrektor generalny Nasty Gal

Wyksztatcenie srednie. Przerwata nauke, poniewaz w liceum zdiagnozowano u niej
depresje i zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi, a zajecia z
zakresu szkoty Sredniej uzupetniata w domu. Nie uczyta sie niczego i nie zdobyta zadnej

specjalizacji zawodowe. N

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa + historia Nasty Gal sklep internetowy, zatozony w 2012 roku
Gatunek biznesu e-shop odziez i akcesoria

Celem przedsiebiorstwa jest udostepnienie ubran vintage dla wszystkich
Proponowane ustugi Odziez i akcesoria vintage dla kobiet

Liczba pracownikéw 400

PODROZ ZAWODOWA

Zrédto inspiraciji dla pomystu na biznes.Jej pomyst na biznes wziat sie z jej zamitowania
do tworzenia wtasnych ubran i sprzedazy swoich projektow

Status spoteczny przed stworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer, auto
przedsiebiorca): pracowata jako ochroniarz na Uniwersytecie Sztuk Pieknych w San
Francisco.W tym samym czasie stworzyta w internecie sklep eBay, w ktorym
sprzedawata ubrania vintage, czyli uzywane i wszystko co staromodne, co wpadto jej w
rece. Znajomos$¢ z nielegalno$cig nie przeszkodzita jej nawet w sprzedazy kradzionych
ksigzek. Pierwszg sprzedang przez nig ksigzkg byta ta, ktérg ukradta jako studentka. Aby
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zwiekszy¢ sprzedaz, wykorzystata swojg ograniczong wiedze z kilku
seminariow fotograficznych, ktére odbyta, i uzywajgc swoich przyjaciot jako modeli,
ubrata ich w stare ubrania, ktére zebrata, sfotografowata ich i sprawita, ze wygladali
tadnie i atrakcyjnie. W 2008 roku eBay jg wyrzucit - powiedziata, ze odeszia sama - i
zatozyta wiasng strone internetowg ze sklepem internetowym.

e Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studidéw czy nie odpowiada. nie odpowiada

e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, Matzenstwo + dzieci, wyzwania
organizacyjne itp. Ona ma $miatos¢ i odwotanie do "oszustwa". Na starcie nie ma
zadnego zewnetrznego finansowania

e Rozwigzanie wyzwan: Nie dotyczy

e Organizacja wspierajgca (jesli byta): Nie byto zadnych innych organizacji wspierajgcych.
Od samego poczatku byta zdana na siebie

e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsigbiorstwa. Nie dotyczy

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow (jesli dotyczy) Nie dotyczy
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Dobra Praktyka 20

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

Imie: Stefania Niakarou Simou
Narodowo$¢: grecka
Stanowisko pracy: zatozycielka i dyrektorka generalna Mysterious Greece

Poziom wyksztatcenia: Licencjat w zakresie Public Relations oraz magister
w zakresie Event Management w Londynie

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Mysterious Greece, to platforma docelowa oferujgca nieskonczony przewodnik po
wszystkim, co podroznicy muszg wiedzie¢ o Grecji. Tresci podréznicze na platformie
pokazujg ekskluzywne miejsca, hotele butikowe, intrygujgce firmy i wszystko, co ma zwigzek
z autentycznoscig, ktérg oferuje Grecja. Prezentujgc autentyczne oblicze Grecji, Mysterious
Greece zostata zatozona w 2013 roku.

Gatunek biznesu: publikacja online
Cele przedsiebiorstwa: podkreslanie nieznanych miejsc w catej Grecji

Proponowane ustugi: Informacje, wskazowki i porady na temat Grecji kontynentalnej i
wysp, jak rowniez agroturystyki, greckich przedsiebiorstw, turystyki pieszej, windsurfingu i
innych.

Liczba pracownikéw: Nie dotyczy

PODROZ ZAWODOWA

Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: "Gtéwnym celem Stefanii byto przedstawienie
autentycznego oblicza Grecji, wiec wpadta na pomyst stworzenia publikacji online / bloga.
Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer, auto
przedsiebiorca): Dziennikarz/pisarz podrézniczy w gazecie krajowej

Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw lub nie: odpowiada

Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzenstwo + dzieci,
wyzwania organizacyjne etc.: To bylo duze wyzwanie na poczatku, nie wiedzac czy
moje wizje mojej ojczyzny Grecji beda kochane przez ludzi.

Rozwiazanie wyzwan: "Moi rodzice pomogli mi finansowo, szczegdélnie moja dobra
przyjaciétka Despina, ktora jest przy mnie w kazdym problemie, a takze m¢j brat i jego
dziewczyna, ktorzy zawsze mowig mi swoje zdanie i pomagajg we wszystkim, co robie.
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Organizacja wspierajaca (jesli istnieje): inkubatory przedsiebiorczosci, couveuses,
organizacje mentorskie: Firma cyfrowa 33Communications.

Oczywiscie kohcowy rezultat zawdzieczam firmie, ktora zrealizowata i w
rzeczywistosci zdigitalizowata moje marzenie, 33Communications."

Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: nie dotyczy
Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow (jesli dotyczy): nie dotyczy
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BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie, Melina Taprantzi
e Wiek, nie dotyczy
e Narodowos¢, grecka

e Stanowisko pracy: Przedsiebiorca spoteczny / Zatozyciel Wise
Greece

e Poziom wyksztatcenia: Studia licencjackie na Uniwersytecie
Humanistyczno-spotecznym

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Madra Grecja ma na celu promowanie greckich produktéw matych producentéw, a
jednoczesnie od 2013 roku wspiera potrzeby zywnosciowe positkéw, spotecznych
sklepow spozywczych, domow dziecka i instytucji.

Rodzaj dziatalno$ci: przedsiebiorstwo spoteczne

Cele przedsiebiorstwa: pomoc drobnym rolnikom i producentom zywnosci w
rozwoju i eksporcie ich produktéw

Proponowane ustugi: Ogdélnoswiatowa promocja greckich produktéw zywnosciowych
pochodzacych od drobnych rolnikéw i producentéw zywnosci.

Liczba pracownikéw: Zespdt uzupetniajg eksperci w waznych dziedzinach, aby osiggngé
cele wyznaczone przez Wise Greece (specjalisci ds. smaku, zapewnienia jakosci,
marketingu, sprzedazy, itp.), ktérzy podejmujg sie umieszczania produktéw w nowych
punktach sprzedazy, promowania ruchu non-profit Wise Greece i wypetniania jego pracy
spotecznej. Doktadna liczba pracownikow nie jest mozliwa do okreslenia.

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédlo inspiracji dla pomystu na biznes: "Zazwyczaj wszystko zaczyna sie od
czegos, co przeszkadza Ci w codziennym zyciu. W moim przypadku, w srodku kryzysu
finansowego w 2013 roku, odwiedzitem spoteczny sklep spozywczy i zobaczytem, ze
zamiast zywnosci dla beneficjentow, mieli tylko maszynki do golenia. Kiedy zapytatem
dlaczego, powiedziano mi, ze to jedyna darowizna, jakg mieli. Odchodzgc,
pomyslatem, ze to niedopuszczalne. Musi istnie¢ zrownowazony sposéb, w ktérym
zywno$¢ bedzie dostarczana potrzebujgcym, a jednoczesnie gospodarka kraju
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zostanie wzmocniona. Pracujgc przez kilka lat w marketingu i
komunikacji, zaczatem dostrzega¢ doskonate produkty matych producentéw w kraju,
ktérzy niestety nie znali lub nie potrafili ich wypromowac. PotaczyliSmy te dwie dane,
aby osiggng¢ podwajny cel spoteczny i tak narodzita sie Madra Grecja."
e Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer,
auto przedsiebiorca): pracownik w dziale ustug marketingowych i komunikacyjnych
e Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw lub nie. odpowiada

e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, Matzenstwo + dzieci,
wyzwania organizacyjne itp. - aby przekona¢ producentéw do zaangazowania sie w
nowe przedsiewziecie.

e Rozwigzania dla wyzwan: Na poczatku skupita sie na producentkach, ktére byty
bardzo przychylne jej inicjatywie, a stopniowo, w miare jak Wise Greece zaczeta
sprawdzac¢ sie w praktyce, coraz wiecej osdb przekonywato sie do udziatu w
projekcie,

e Organizacja wspierajaca (jesli dotyczy): producenci z catej Grec;ji

e Plan zréwnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa. Nie dotyczy

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow (jesli dotyczy) : "Nie bojcie sie strachu”



E rasmus -+ 2019-1-FRO1-KA204-063048 F F E |
A

Dobra Praktyka 22

BIO/INFORMACJE OSOBOWE

Imie i nazwisko: Niki Koutsiana

Narodowos$é¢, grecka

Stanowisko pracy: Farmaceuta, Zatozyciel i Cztonek Zarzadu firmy APIVITA.
Prezes Symbeeosis

Poziom wyksztatcenia: Ukonczyta Szkote Farmaceutyczng na Uniwersytecie w
Atenach. Studiowata aromaterapie.

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Jej wiedza i zamitowanie do aromaterapii i homeopatii, praktycznie nieznanych w tamtych
czasach w Grecji, doprowadzity jg do poszukiwania alternatywnych metod leczenia. W 1979
roku jej marzenie sie spetnito, gdy zatozyta APIVITA, pierwszg grecka firme produkujaca
kosmetyki naturalne.

e Gatunek biznesu: firma kosmetykdéw naturalnych

e Cele przedsiebiorstwa: rozpowszechnianie wartosci dla srodowiska, wartosci dla
spoteczenstwa i wartosci dla gospodarki.

e Proponowane ustugi: APIVITA (co oznacza "zycie pszczoty") oferuje skuteczne
naturalne produkty kosmetyczne do twarzy, ciata i wtosow.

PODROZ ZAWODOWA

Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Jej wiedza i zamitowanie do aromaterapii i
homeopatii

Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer, auto
przedsiebiorca): Studenci, farmaceuta i pszczelarz

Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw lub nie: odpowiada

Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne oraz fakt, ze aromaterapia i
homeopatia, byly praktycznie nieznane w tym czasie w Grec;ji

Rozwigzanie problemoéw: Jej mitosc i wiedza na temat przyrody i pszczét oraz wsparcie ze
strony meza, ktéry jest réwniez farmaceuts.

Organizacje wspierajace (jesli istniejg): inkubatory przedsiebiorczosci, couveuses,
organizacje mentorskie: SYMBEEOSIS - firma zatozona przez nig i jej meza, ktérej celem
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jest zapewnienie biologicznej identyfikowalnosci surowcow do produkcji

swoich wyrobow poprzez uprawe wiasnych pszczoét oraz roslin aromatycznych i ziét, a takze
poprzez synergie z producentami ekologicznymi i pszczelarzami..
e Plan zréwnowazonego rozwoju dla przedsigbiorstwa: nie dotyczy

e Zalecenia dla przyszitych przedsiebiorcow (jesli dotyczy)): nie dotyczy
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BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie i nazwisko: Lia Michailidi, Penelopa Tsompanidou

e Narodowos¢: grecka

e Stanowisko pracy: Wspétzatozycielka w Moim Greckim Mydle

e Poziom wyksztatcenia: Ukonczone studia z zakresu reklamy i komunikac;ji

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e Nazwa + historia: Moje greckie mydto od 2019 .
e Gatunek biznesu: mydto online

e Cele przedsiebiorstwa: Naszym celem jest pokazanie greckiego tradycyjnego produktu w
zaawansowanej formie, przyciggajgc rosngcg publicznosé, ktéra pozna wartosc i jakosc
tych naturalnych produktow, sprobuje ich, pokocha je i przyjmie ich uzycie w swoim
codziennym zyciu.

e Proponowane ustugi: Produkty naturalne, mydta
e Liczba pracownikow: nie dotyczy

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes.:My Greek Soap to warsztat tworzenia
doskonatych, recznie robionych mydet metodg na zimno. Wspdlna mitos¢ do
naturalnego mydta doprowadzita Penelope i Leah do poswiecenia sie studiom,
poszukiwaniom, badaniom i stworzeniu unikalnej gamy sktadajacej sie z trzech (3) linii
wyjatkowych mydet. Penelope, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie w sztuce
robienia mydta, jak rowniez jej nauczanie, oraz Leah z doswiadczeniem w dziedzinie
reklamy i skupiajgca sie przez ostatnie pie¢ lat na studiowaniu i rozwoju naturalnego
mydta, potgczyty swoje sity i wiedze. Tworzgc produkty o doskonatych wiasciwosciach
i ulepszonych cechach jakosciowych, udato im sie rozwing¢ naturalne klasyczne mydto
i p6jS¢ o krok dale;j.

e Status spoteczny przed utworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer,
auto przedsiebiorca): Pracowata jako ksiegowa

e Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw czy nie: odpowiada
e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzeinstwo + dzieci,
wyzwania organizacyjne itp.: W fabryce mydta jest duzo pracy recznej. Potrzeba

wielu poszukiwan, aby znalez¢ odpowiednich producentéw po bardzo dobrych
cenach.
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e Organizacja wspierajgca (jesli dotyczy): Nie

e Plan zréwnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa. Nie dotyczy

e Zalecenia dla przysztych przedsigbiorcéow (jesli dotyczy)) : "Na poczatku
radzitabym jej zrobi¢ bardzo dobre rozeznanie rynku i nie ba¢ sie zrobi¢ kroku.
Wierze, Zze kazda kobieta moze robi¢ to, co kocha, jesli tylko najpierw wystarczajgco
dobrze tego poszuka i naprawde w siebie uwierzy."
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BIO/INFORMACJE OSOBOWE

e Imie, Stella Kasdagli
e Narodowos¢, grecka
e Stanowisko pracy: Wspétzatozycielka firmy, pisarka i dziennikarka

e Poziom wyksztatcenia: Studiowata literature francuskg w Atenach i
teorie mediéw w Londynie.

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa + historia: Women On Top to organizacja non-profit majgca na celu

wzmocnienie zawodowe kobiet oraz réwnouprawnienie w pracy. Zostata

zatozona w 2012 roku i od tego czasu stworzyta i monitorowata ponad 830

partnerstw mentoringowych na rzecz kobiet bezrobotnych, kobiet, ktore chcg

zmieni¢ swojg kariere zawodowa, zaistnie¢ w zawodach zdominowanych przez

mezczyzn, zbudowac wiasng firme itp.

Przeszkolono réwniez ponad 1200 bezrobotnych, zatrudnionych i samozatrudnionych kobiet
w ramach obozéw umiejetnosci, oferujgc opieke nad dziec¢mi tych, ktére sg matkami.

Ponadto, poprzez inicjatywe Women on Top in Business, zapewnia szkolenia, doradztwo i
ustugi zarzadzania projektami dla firm i organizacji pragngcych nadac priorytet rownej
reprezentacji kobiet w pracy, poprzez inwestowanie w roznorodnos¢ i inkluzywno$¢ ich puli
talentow, jak rowniez w rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym ich
pracownikéw, aby budowac silne sieci wokot celu, jakim jest réwnosé pici, pomagacé w
promowaniu pozytywnych i silnych wzorcow kobiecych oraz podnosi¢ swiadomos¢, zaréwno
wsréd opinii publicznej, jak i organdw decyzyjnych, na temat przeszkdd, jakie napotykajg
kobiety, nawet w dzisiejszych czasach, w ich rownym udziale w zyciu publicznym.

e Gatunek biznesu: N.G.O.: Mentoring, ksztatcenie ustawiczne, doradztwo

e Cele przedsiebiorstwa: wsparcie kobiet pracujgcych i bezrobotnych

e Proponowane ustugi: Mentoring, ksztatcenie ustawiczne, doradztwo

e Liczba pracownikow: 7 pracownikéw i 250 aktywnych wolontariuszy (mentorow)
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e Zrddio inspiracji dla pomystu na biznes: "Pomyst narodzit sie w 2010 roku, w czasie,
kiedy nie wiedziatam, co chce robi¢ zawodowo. Bytam w cigzy, pracowatam od lat jako
dziennikarka w magazynach i zastanawiatam sie, jak pogodze prace z rodzing, czy chce
wroci¢ do biura i gdzie chciatabym by¢ za piec lat."

PODROZ ZAWODOWA

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu (student, pracownik, freelancer, auto
przedsiebiorca): Dziennikarz w réznych magazynach

e Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiow czy nie: odpowiada

e Napotkane wyzwania: czynniki spoteczno-ekonomiczne, matzenstwo + dzieci, wyzwania
organizacyjne itp.: Kiedy zaczynata swojg dziatalnos¢, nikt nie byt zainteresowany
réwnoscig i rownouprawnieniem kobiet w biznesie.

e Rozwigzanie wyzwan: "ZaczeliSmy organizowac profesjonalne seminaria szkoleniowe w
zakresie umiejetnosci miekkich (komunikacja, wystgpienia publiczne, zarzgdzanie
stresem czasowym), umiejetnosci cyfrowych i przedsiebiorczosci, upewniajac sie, ze
zawsze jest czas tworczy dla dzieci, aby matki mogty réwniez uczestniczyé. Nastepnie
nawigzalisSmy wspétprace z firmami, ktore albo finansujg nasze dziatania, albo chca
zorganizowac wiasne dla swoich zasobow ludzkich - na przyktad jak sprawié¢, by kultura
firmy byta bardziej inkluzywna lub jak radzi¢ sobie z seksizmem, nieréwnoscia,
dyskryminacjg i innymi kryzysami."

e Organizacja wspierajgca (jesli istnieje): inkubatory przedsiebiorczosci, couveuses,
organizacje mentorskie: finansowane przez firmy, z ktérymi wspotpracujemy na poziomie
CSR i HR, przez programy europejskie, organizacje charytatywne, a takze przez
niewielkg dziatalnos¢ komercyjna.

e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsigbiorstwa: nie dotyczy
e Rekomendacje dla przysztych przedsiebiorcow (jesli dotyczy): nie dotyczy
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BIO/INFORMACJE OSOBISTE

Imie i nazwisko: Agnés Jacquier
Wiek : 47

Narodowos¢ : Francuska
Stanowisko pracy: Niezalezna

Poziom wyksztatcenia: Dyplom inzyniera w zakresie przetwodrstwa
tworzyw sztucznych

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

The Floating Mushroom to centrum szkoleniowe, ktére powstato w wyniku
uswiadomienia sobie, ze wielu dobrych specjalistow technicznych
dostawato leku, gdy proszono ich 0 méwienie lub prace w jezyku
angielskim.

Centrum szkoleniowe w zakresie technicznego jezyka angielskiego

Cele przedsiebiorstwa : aby zapobiec utracie dobrego
profesjonalisty, gdy rozmowa przechodzi na jezyk angielski

Proponowana ustuga: Kursy jezyka angielskiego dla
profesjonalistow

Liczba pracownikéw: 1
Kontakt dla organizacji: www.the-floating-mushroom.com

PODROZ ZAWODOWA

THE FLOATING
MUSHROOM

e Zrédlo inspiracji: Po 20 latach pracy w przemysle samochodowym, gtéwnie za granica,
znalazta sie w Vallée de I'Arve we francuskich Alpach, pomiedzy Genewg a Mont Blanc.
Jest to obszar o bardzo wysokiej wiedzy technicznej... ale stabym poziomie znajomosci
jezyka angielskiego, jesli chodzi o kulture przemystowa. Szybko zorientowata sie, ze
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ludzie nie rozumiejg sie nawzajem, gdy rozmawiajg z zagranicznymi

klientami lub dostawcami, co prowadzi do trudnych sytuacji, ktére nie powinny by¢ az tak
trudne do rozwigzania. Stagd pomyst na The Floating Mushroom, kurs jezyka angielskiego
przeznaczony dla profesjonalistéw z branzy przemystowej, ktoérzy nie chcg wiedzie¢, jak
rozmawiac o pogodzie, ale o swojej linii produkcyjnej lub problemach z jakoscia.

e Status spoteczny przed zalozeniem dziatalnosci gospodarczej: Zatrudniona jako
kierowniczka ds. jakosci w przemysle

e Organizacja biznesu odpowiadajaca kierunkowi studiéw: Jej nowa praca nie ma
absolutnie nic wspdlnego z jej poprzednig pracg ani z jej wyksztatceniem. Musiata
przej$¢ nowe szkolenie przed rozpoczeciem pracy w firmie. Ale kiedy o tym pomysili,
znajomos¢ angielskiego zawsze byta jej najwiekszym atutem i otworzyta jej wiele drzwi.
Pomimo tego, ze byta mtodg - i drobng - kobietg w technicznym obszarze motoryzacji
pod koniec lat 90-tych, udato jej sie zdoby¢ dobre stanowiska i wiele mozliwosci tylko
dlatego, ze byta w stanie prowadzi¢ rozmowe z klientami, niezaleznie od ich jezyka.

e Napotkane wyzwania: Najtrudniejszg czescig podrdzy byto porzucenie wysoko ptatnej
pracy na rzecz niezbyt dobrze ptatnej nowej pracy. Ale potrzeba niezaleznosci i
znaczenia byta wieksza niz potrzeba bezpieczenstwa finansowego.

e Rozwigzania dla wyzwan : Po prostu zaufaj zyciu! Nawet jesli jest to tatwiejsze dla
kogos, kto miat 20 dobrych lat w branzy i udato mu sie kupi¢ dom przed porzuceniem
wyscigu od 9 do 5. Przed rozpoczeciem tego projektu, miata 3 nieudane doswiadczenia z
tworzeniem wiasnego biznesu. Wiec tym razem zdecydowata sie dotgczy¢ do couveuse,
aby nie by¢ samotng, ale takze aby przetestowa¢ koncepcje przed wtozeniem
jakichkolwiek pieniedzy w rozwdj nowe;j firmy.

e Organizacja wspierajaca: Couveuse d’Entreprise

e Plan zréwnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: Prognozy sg doskonate. Po
kilku miesigcach, jes$li dasz dobry wystep, ludzie zaczng o tobie mowic i bedziesz
regularnie pozyskiwaé nowych klientéw. Dzis, po zaledwie 6 miesigcach, jej firma
zapewnia ponad 70% jej dochoddéw, a ona uzupetnia je na razie kilkoma misjami
jakoéciowymi zleconymi podwykonawcom.

e Rekomendacja dla Rzadko mysli o trzech porazkach, ktore miaty miejsce zanim ta nowa
firma odniosta sukces. Wierzy, ze jesli masz to w sobie, nie wazne ile czasu to zajmie,
nie wazne ile razy poniesiesz porazke, pewnego dnia bedziesz niezalezny.
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BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e Imie i nazwisko: VEPORI Célia

e Wiek: 28

e Narodowos$c¢: Francuska

e Stanowisko: Kierownik

e Wyksztatcenie: Licencjat (dyplom z jezyka francuskiego BAC+3)

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

A PERLA RARA

e A Perla Rara LEXPERTISAGE VISAGE

e |Luksus i estetyka

e Posiadanie kilku obiektow pod tym szyldem na Korsyce,
stworzenie luksusowego osrodka turystycznego.

e Specjalizuje sie w pielegnacji twarzy i réznych zabiegach na skére. Centrum referencyjne
dla najlepszych technologii dla twarzy i ciata.

e 7 pracownikow

"Nie stawiajcie zadnych barier na swojej drodze, wierzcie, ze wszystko jest
mozliwe, zyjcie tym...a stanie sie to mozliwe".
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PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes : Mozliwo$é prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, brak propozycji w tym sektorze w Ajaccio

e Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw czy nie:Jej biznes nie jest
zwigzany z jej studiami. Pragnie zrobi¢ kariere w sektorze estetycznym i zarzgdzac
placéwka, ktéra odpowiada kodeksom luksusu i savoir-étre, ktére doprowadzity jg do
tego projektu. Stworzyta PERLA RARA, pierwsze luksusowe centrum w Ajaccio
specjalizujgce sie w medyczno-estetycznej pielegnacji twarzy. Jej zamiarem jest
oferowanie jakos$ciowego doswiadczenia, ale takze udziat w rewitalizacji centrum Ajaccio.

e Status spoteczny przed stworzeniem statusu : Célia Vepori stworzyta ten pomyst na
biznes jako student-przedsiebiorca, czyli w trakcie studiow.

e Organizacja wspierajaca : Swojg firme stworzyta we wspétpracy z kotem PEPITE na
swojej uczelni.

e Napotkane wyzwania: Podczas tworzenia swojej firmy, staneta przed kilkoma
wyzwaniami: czas reakcji bankéw, zarzgdzanie pracami na powierzchni 140m?, ktére
miaty by¢ odnowione, ich badania, ré6zne konfiguracje projektu ...

e Rozwigzania dla wyzwan : Aby stawic¢ czota tym trudnosciom, postanowita utworzy¢
komitet sterujgcy z udziatem biegtego ksiegowego, prawnika specjalizujgcego sie w
prawie gospodarczym i wydziatu gospodarczego Izby Handlowej w swoim regionie.
Preferowata te opcje utworzenia komitetu sterujgcego i nie chciata korzysta¢ z zadnej
pomocy w towarzyszeniu jej projektowi.

e Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa : Rozwdj jej firmy koncentruje
sie na zwiekszaniu obrotéw i tworzeniu miejsc pracy. Pracuje rowniez nad innowacyjnymi
i nowoczesnymi osiami, nad partnerstwem i pragnie otworzy¢ kolejne oddziaty w
regionie.

e Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow: Célia Vepori zaleca przysztym kobietom
przedsiebiorcom, aby otaczaty sie najlepszymi i korzystaty z synergii aktywnych sit. Radzi
im rowniez: "nie stawiajcie zadnych barier na swojej drodze, wierzcie, ze wszystko jest
mozliwe, zyjcie tym... a stanie sie to mozliwe".
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BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e Imie i nazwisko : Alexandra BEAUCHAMPS
o Wiek: 51 lat
e Narodowosé : francuska

e Stanowisko pracy: Auto Przedsigbiorca/osoba pracujgca na
wtasny rachunek

e Poziom wyksztatcenia: Poziom sredni i specjalistyczny
dyplom z zakresu analizy danych i doradztwa

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Afford formations: Afford Formations zostat stworzony w 2019 roku, aby
pomac liderom VSE, oferujgc im klucze, aby zaspokoi¢ ich potrzeby w
zakresie zarzgdzania, organizacji i komunikacji, aby mogli skupi¢ sie na
sercu swojej dziatalnosci.

Aktywna metoda, ktora tgczy krotkie sesje teoretyczne i naprzemienne
¢wiczenia, okazata sie najskuteczniejsza w szybszym wprowadzaniu uczniéw na wyzszy
poziom i uczynieniu ich autonomicznymi w terenie po opuszczeniu szkolenia.

Aby osiggnac ten cel, opiera sie na réznych technikach edukacyjnych, takich jak zadawanie
pytan, infografiki, quizy online i ¢wiczenia, ktdre projektuje w oparciu o potrzeby swoich
klientéw. Kiedy uczestnicy szkolenia akceptujg to i kontekst na to pozwala, zmusza ich
réwniez do pracy nad ich dokumentami zawodowymi.

e Rodzaj przedsiebiorstwa: Technologia informacyjna (IT),Szkolenie w zakresie analizy
danych

e Cele przedsigbiorstwa: Pomoc liderom przedsigbiorstw w opanowaniu réznych
programéw i aplikacji informatycznych oraz stuzacych do analizy danych.

Produkty skierowane sg do profesjonalistéw. Indywidualne, dostosowane do potrzeb
szkolenie umozliwia precyzyjne ukierunkowanie na potrzeby menedzera biznesowego i
jego najblizszych wspotpracownikdéw oraz tworzenie praktycznych rozwigzan w miare
postepdw uczestnikdw w korzystaniu z narzedzia. Szkolenie grupowe umozliwia wstepne
zapoznanie sie z narzedziami przed przejsciem do spersonalizowanych rozwigzan
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docelowych, takich jak tworzenie pulpitu nawigacyjnego w programie

Excel. Jest to réwniez idealne rozwigzanie szkoleniowe dla zespotu "projektowego”, aby
uzyskaé ten sam poziom wiedzy na temat wspdlnych narzedzi. Wsparcie jest prawdziwg
ustugg posprzedazows, ktéra umozliwia sledzenie prawidtowego zastosowania
szkolenia, korygowanie wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z uruchomieniem.

e Proponowane ustugi:

Indywidualne sesje szkoleniowe i wsparcie techniczne. Dostepne sg nastepujace opcje:
- Szkolenia indywidualne i dla kluczowych wspotpracownikéw od 1 do 3 oséb

- Szkolenie grupowe

- Wsparcie w zakresie postepéw we wdrazaniu wybranych rozwigzan

e Liczba pracownikéw: 1

e Kontakt z organizacja:
Adres :1 route de la Celle-Saint-Cloud - 78380 BOUGIVAL
Website : https://legg4483.phpnet.org/wordpress/wordpress/

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédlo inspiracji: W dzisiejszych czasach niemozliwe jest znalezienie gwaranta, ktory
pokryje cate ryzyko zwigzane z wytwarzaniem produktow, nawet jesli tylko przekazujesz
istniejgca wiedze klientowi. Po spedzeniu roku w inkubatorze przedsiebiorczosci na
projekcie coachingowym w zakresie wytwarzania naturalnych produktow domowej
roboty, zdecydowata sie stworzy¢ Afford formations, ktére bazuje na jej doswiadczeniu
zawodowym (zaréwno jako poprzednia asystentka zarzgdu w wielu organizacjach, jak i
ekscytujgce roczne szkolenie jako lider projektu w inkubatorze). Afford Formations ma
réwniez na celu przekazanie jej do$wiadczenia, ale w inny sposéb. Wiekszos¢
organizacji oferuje szkolenia z narzedzi, ktére mozna poznac¢ od A do Z. Jednak z
doswiadczenia wie, ze lider niekoniecznie musi wiedzie¢ wszystko o danym
oprogramowaniu. Jednoczesnie trzeba by¢ zwinnym i korzystac z wielu narzedzi,
poniewaz ludzie nie zawsze majg zasoby finansowe niezbedne do outsourcingu ustug,
jak réwniez w zakresie komunikacji / marketingu, handlowych itp. Ponadto, od lideréw
oczekuje sie biegtosci w zarzgdzaniu pulpitami nawigacyjnymi przez siebie, aby
skutecznie zarzadzac przedsiebiorstwem. Afford Formations oferuje zatem moduty
szkoleniowe, aby trzymac sie jak najblizej zidentyfikowanych celéw kazdego ze swoich
klientéw, a nie wytgcznie wedtug narzedzia.

e Status spoteczny przed zatozeniem dzialalnosci gospodarczej: Poszukujgca pracy
od stycznia 2017 r.

e Organizacja biznesu odpowiadajaca kierunkowi studiéw: Tak, uzyskata wiele
dyplomow w zakresie narzedzi komunikacyjnych i analizy danych.



E ra S m u S + 2019-1-FR01-KA204-063048 F F F

A

Napotkane wyzwania: Obecnie jest zaréwno wtascicielem, jak i pracownikiem firmy
Afford. Ponadto, jako ze organizacja powstata niedawno, stoi przed wyzwaniem
uzyskania wiekszej widocznosci wsrdd szerszej publicznosci. Brak rozgtosu i
widocznosci utrudnia jej autentyczno$¢ biznesowg w zdobywaniu zaufania moich
klientow..

Rozwigzania dla wyzwan: Zwiekszenie widocznosci jest dla niej priorytetem.
Utrzymuje postepujgcy i regularng komunikacje poprzez swoje profesjonalne sieci
(facebook, linkedin), aby ustanowi¢ wiez zaufania z potencjalnymi klientami, ktérzy
szukajg ekspertyzy, aby odpowiedzie¢ na ich problem. Ponadto, prowadzi rozmowy na
temat partnerstwa z innymi organizacjami eksperckimi w celu uzyskania dostepu do
szerszego grona odbiorcéw. Uczestniczy réwniez w réznych wydarzeniach biznesowych
i spotkaniach, aby poznaé¢ nowych ludzi i organizacje o tej samej wiedzy.

Organizacja wspierajgca: Athena, BGE Yevlines

Plan zré6wnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: Stworzyta Afford Formations,
aby przekaza¢ swojg wiedze zawodowa profesjonalistom. Jednak podczas szkolenia w
inkubatorze przedsiebiorczosci, nauczyta sie procesu tworzenia biznesu i zobaczyta
pasje przedsiebiorcow. W przysziosci, chciataby péjs¢ dalej we wktadzie w spotecznosé
poprzez zbadanie mozliwosci stworzenia niszowej oferty dla osdb niedowidzgcych i/lub
niedostyszgcych oraz osob, ktore chcg projektowaé dostosowane dokumenty. Narzedzia
biurowe sg coraz bardziej odpowiednie dla wszystkich i dlatego popyt na nie powinien
wzrastac. Badania rynku sg w toku i ujawnig wiecej mozliwosci na przysztosc.

Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcéw: Zadowolenie klienta to nie tylko
obowigzek, ale réwniez cenne zrédto perspektyw. Zwrd¢ uwage na prosby klientow, a
nastepnie dostosuj ustuge odpowiednio do ich potrzeb.
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BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e Imie i nazwisko: Alix Martet
e Wiek: 29
e Narodowosé: francuska

e Stanowisko pracy: CEO
e Poziom wyksztatcenia: Magister Zarzgdzania Kulturg i Sztukg

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e Historia przedsiebiorstwa: Omnia Culture, pierwsza firma rekrutacyjna i po$redniczgca
w poszukiwaniu pracy, specjalizujgca sie w dziedzinie kultury, komunikacji i mediéw
e Gatunek biznesu: Rekrutacja i HR

e Cele przedsiebiorstwa: tworzenie synergii miedzy kandydatami, przedsiebiorstwami i
szkolnictwem wyzszym w dziedzinie kultury

e Proponowane ustugi
o Pomoc firmom kulturalnym w rekrutacji lepszych kandydatéw

o Pomoc mtodym absolwentom w znalezieniu pracy w dziedzinie OM
kultury

nia

CULTURE

o Pomoc studentom w znalezieniu stazu w dziedzinie kultury
e Liczba pracownikéw: 2 partneréw biznesowych i stazysta

Kontakt:
Website: omniaculture.fr

Email: alix.martet@omniaculture.fr

Cytat przedsiebiorczyni: “W nieskonczonosc i dalej!”
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PODROZ ZAWODOWA

Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Po ukonczeniu studiéw, znalezienie pierwszej
pracy w dziedzinie kultury zajeto jej ponad 6 miesiecy. mimo staran, proces poszukiwania
pracy byt dla niej duzym stresem, poniewaz nie posiadata umiejetnosci autopromociji, ktére
pozwolityby jej zwrdci¢ uwage firm, do ktérych aplikowata.

Status spoteczny przed stworzeniem statusu:
e Podczas rozwijania swojego pomystu na biznes byta zatrudniona na peten etat.
e Obecnie jest w couveuse ze statusem "bezrobotny".

Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw lub nie: Tak, studiowata na kierunku
zarzgdzanie korporacyjne dziatalnoscig kulturalng

Napotkane wyzwania:

e Rozwijanie biznesu bedgc pod zamknieciem w czasie pandemii byto bardzo
wymagajgce. Szukanie mozliwosci finansowania dla nowych przedsiewzigc jest
wyzwaniem, zwlaszcza gdy cata gospodarka jest w kryzysie finansowym z powodu
pandemii.

e Wielu ludzi zniechecato jg, okreslajgc jej przedsiewziecie jako szalone i stawiajgc jg
przed dylematem moralnym.

e Bycie pracownikiem etatowym utrudniato Alix znalezienie wystarczajgcej ilosci czasu
na prace nad swoim projektem przy jednoczesnym zachowaniu petnej
odpowiedzialnosci za miejsce pracy.

Rozwigzanie problemow:
e Udato mi sie nauczyc¢ jak lepiej organizowac swoj czas
e Nawigzac wspotprace z partnerem biznesowym

e Skonkretyzowa¢ model biznesowy i strategie marketingowa na rok przed wejsciem do
couveuse, aby upewnic sie, ze byt to petny dowdd i wykonalne

Organizacja wspierajaca:
e Omnia Culture jest wspierana przez Couveuse Nuna z siedzibg w Thyez, Francja.
Couveuses zapewnia profesjonalng pomoc w sprawach jurysdykcyjnych i
ksiegowych.

Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa

e Pozosta¢ w couveuse przez co najmniej rok, aby upewnic sie, ze dziatalnos¢ jest
rentowna i moze generowac¢ dochody
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Zgtosic sie do inkubatora przedsiebiorczosci po zakonczeniu szkolenia w Couveuse.

Pozyskanie jak najwiekszej liczby partnerow i sSrodkéw
publicznych podczas pobytu w couveuse

Zalecenia dla przysztych przedsigebiorcow:

Nie tworz swojego biznesu bez posiadania podstawowego modelu biznesowego i
jasnego pomystu na to, co bedziesz sprzedawac i komu.

Zadawaj pytania i tgcz sie z ludzmi, ktdrzy majg takie same zainteresowania, aby
stworzy¢ synergie i uzyska¢ nowe pomysty

Nie izoluj sie i w razie potrzeby skorzystaj z pomocy profesjonalistéw

Uczyn swoj proces tworzenia bezpieczniejszym dzieki pomocy organizaciji
wspierajgcych, takich jak couveuses
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Dobra Praktyka 29

BIO/INFORMACJE PERSONALNE

e NAZWISKO IMIE: JOSSEN Sarah
e WIEK: 38

e NARODOWOSC : Francuska

e FUNKCJA : Samozatrudniona

e POZIOM EDUKACJI: Licencjat

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e NAZWA | HISTORIA FIRMY

Jego pierwszym projektem samozatrudnienia byt projekt
rzemieslniczy, polegajgcy na tworzeniu akcesoridw do kostiuméw
dla dzieci. Ten biznes o nazwie Cocolune doprowadzit jg do wielu
spotkan. Zaczeta tworzy¢ ilustracje dla sieci Canopé na Korsyce.
Dzis$ jest lojalnym partnerem, z ktérym stale pracuje nad nowymi projektami.

Jej dziatalno§¢ na wilasny rachunek skupia sie na ilustrowaniu ksigzek
miodziezowych i szkolnych oraz na tworzeniu akcesoriow rekodzielniczych dla
dzieci.

e RODZAJ PRZEDSIEBIORSTWA

Obecnie, ze wzgledu na obecng sytuacje, odtozyta na bok tworzenie rekodzieta i
skupia sie na ilustracji. Wraz z pierwszym zamknieciem, rozpoczeta wspétprace z
amerykanskg firmg nad aplikacjg turystyczng: Alltrails. To sg dwa oblicza jej
dziatalnosci: ilustracja, warsztaty kreatywne i firma zajmujgca sie danymi.

e KROTKO-, SREDNIO- | DLUGOTERMINOWE CELE PRZEDSIEBIORSTWA
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W najblizszym czasie chce znalez¢ wiasciwg rownowage i

sfinalizowac¢ rézne biezgce zlecenia ilustracyjne. W dtuzszej perspektywie planuje
stworzy¢ osobiste projekty dotyczgce ksigzek dla dzieci oraz opracowa¢ nowg
kolekcje dla Cocolune.

e OFEROWANE USLUGI

llustracja, projektowanie tkanin, identyfikacja wizualna, warsztaty kreatywne dla
dzieci - Analiza danych.

e LICZBA PRACOWNIKOW: 0

KONTAKT :

Telefon stuzbowy : 0612756698
Email : sarahjossen@gmail.com
strona : sarahjossen.ultra-book.com/
Facebook : Cocolune

Instagram :_cocolune_

e PREZENTACJA DZIALALNOSCI :

Cocolune: Poetyckie kostiumy i akcesoria wypetnione zwierzetami, migkkimi i
naturalnymi materiatami, Cocolune przemawiajg do dzieciecej wyobrazni.

Tworzy ilustracje gtéwnie dla dzieci, a takze uczestniczy w stowarzyszeniach w
kreatywnych warsztatach dla dzieci (rysunek, szycie, prace reczne). (przed Cocolune)
Pracuje nad analizg danych dla aplikacji Alltrails.
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e DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

e Zrédta inspiracji dla pomystu na biznes: Studiowata komunikacje wizualng na
HES-SO w Genewie. Zanim zajeta sie kreacja, pracowata w ksiegarni i byta
odpowiedzialna za dziat mtodziezowy. llustracja dla dzieci to przede wszystkim pasja,
wszechswiat. To wtasnie obserwujgc dorastanie swoich corek, che¢ bycia z nimi
popchneta jg do znalezienia rozwigzan, ktore jg do tego doprowadzga. Jego dzieci
uwielbiaty sie przebiera¢, a Cocolune (jego pierwszy projekt) byt réwniez ich.

e Status spoteczny przed zatozeniem firmy/dziatalnosci : Zatrudniony, po okresie
pracy w inkubatorze, a obecnie status samozatrudnienia

e Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw czy nie : Po czesci, ale
kiedy byta miodsza, nie miata na tyle pewnosci siebie, zeby sie zanurzyé. Na
poczatku wybierata inne drogi. Spotkania z inspirujgcymi ludzmi byty tym, co
napedzato jg do tworzenia w pierwszej kolejnosci.

e Napotkane wyzwania : Kiedy weszta do inkubatora z pomystem na Cocolune
(akcesoria dla dzieci), wkasnie zwolniono jg z pracy z powoddw ekonomicznych.
Zdecydowata sie na samodzielng dziatalnos¢ gospodarczg ze wzgledu na
elastycznosé, jakg ona daje. Ma dwie corki i chciata mie¢ mozliwos¢ wigczenia ich do
mojego projektu, a jednoczesnie miec czas, by zobaczy¢, jak dorastajg. Matki i
samotne matki, takie jak one, sg odpowiedzialne za dzieci, dom i prace. Organizacja
jest oczywiscie kluczem do bycia samozatrudnionym, zarabiania na zycie bez bycia
przyttoczonym przez projekt. Najmniejsza wpadka pozostaje skomplikowana.

Rozwiazania dla wyzwan: Dywersyfikacja to opcja, ktérg wybrata i ktéra odpowiada
jej temperamentowi. Tworzenie tkanin, warsztaty dla dzieci i ilustracja to zajecia, ktore
wspotbrzmig i uzupetniajg sie wzajemnie. Jest to réwniez szansa dla niej, aby miec
"spozywczg" prace (wykonawca w Alltrails), ktéra pozostaje ekscytujgca, podczas gdy
ma kreatywne projekty. | jeszcze raz organizacja, a zwtaszcza zarzgdzanie czasem.
Wiedza, jak poswieci¢ czas, by zmiesci¢ sie w budzecie.

Organizacja wspierajaca: Towarzyszyt jej inkubator przedsigebiorczosci, Workinscop
Sc'opara. To wsparcie dodato jej odwagi, by zaryzykowacC i sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci. Majgc juz zobowigzania, mogta spokojniej tworzy¢ swdj status osoby
samozatrudnionej..

Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: Obecny okres jest tak
niepewny, ze trudno przewidzie¢ go na kilka lat. To, co wydaje sie jej istotne, to
umiejetnos¢ odkrywania siebie na nowo i korzystania z pojawiajgcych sie mozliwosci.
Kreatywno$¢ moze przybiera¢ rézne formy!

Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcéow: Uwaza ona, ze najbardziej
skomplikowang kwestig, ktora pojawita sie podczas rozméw z Kkobietami
przedsiebiorcami, jest zaufanie, jakim darzg sie nawzajem. To wtasnie tutaj inkubatoryi
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spétdzielnie majg do odegrania wazng role. Radzi réwniez, by

korzysta¢ z portali spotecznosciowych w celu stworzenia sieci kontaktow z osobami
dziatajgcymi w tej samej branzy. Ws$réd twoércéw panuje zyczliwosé, mozna
zaoszczedzi¢ czas, proszac ich o rade.

Dobra Praktyka 30

BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e Imie i nazwisko : MARA Eline

e Wiek: 23

e Narodowos¢ : francuska

e Stanowisko pracy : tworca tresci cyfrowych/przedsiebiorczyni motoryzaciji
e Wyksztalcenie : Magister

Macce

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e Maceé Studio

e Tworzenie tresci cyfrowych i zarzgdzanie spotecznoscig

e Rozwdj studia, rekrutacja, znalezienie lokalu

e Zarzadzanie spotecznoscia, Strategia Social Media, Fotografia, wideo, grafika
e 0 pracownikéw
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“Motywacja i wiara w siebie to klucz do sukcesu!”

PODROZ ZAWODOWA

Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes : Eline Mara zostata zainspirowana przez artystow
(malarzy, grafikéw, ilustratorow, fotografow) i kobiety przedsiebiorcze do zatozenia swojej
firmy..

Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw czy nie : Studia licencjackie z
zakresu sztuki oraz rok studiéw zawodowych z komunikacji wizualnej doprowadzity jg do
stworzenia wtasnego studia, specjalizujgcego sie w tworzeniu tresci cyfrowych i zarzgdzaniu
spotecznoscia.

Status spoleczny przed stworzeniem statusu : Byta studentkg

Organizacja wspierajgca :Byta wspierana przez inkubator i PEPITE Corse, inkubator
przedsiebiorstw studenckich..

Napotkane wyzwania: Na jej drodze do przedsiebiorczosci pojawito sie kilka wyzwan: brak
Srodkéw na zakup drogiego sprzetu technologicznego lub znalezienie lokalu i nagte
postawienie sie przed wyborem po zakonczeniu studiow.

Rozwiazania dla wyzwan : Trudnosci te pozwalajg jej jednak nabra¢ zaufania do siebie, do
swoich wyborow, do wizji swojej firmy, a takze sta¢ sie bardziej samodzielna.

Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa : Zamierza rozwing¢ swojg
pracownig i uzyskac stabilnos¢ finansowg, aby méc zatrudnié¢ pracownikow..

Zalecenie dla przyszilych przedsigebiorcow: Zacheca przyszie kobiety przedsiebiorcze do
podjecia wyzwania i spotkania, ktére moze odmieni¢ twoje zycie i da¢ ci zastrzyk energii. Réb to,
co kochasz i dziel sie tym z ludzmi, ktérzy majg takg samg pasje. Bycie zmotywowanym i
pewnym siebie jest kluczem do sukcesu!"
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Dobra Praktyka 31

BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e Imie i nazwisko : Sourzac Maiwenn
e Wiek: 30

e Narodowos¢ : francuska

e Stanowisko pracy : przedsiebiorczyni
e Poziom wyksztatcenia : Magister

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA
e Historia przedsiebiorstwa

Maiwenn Sourzac stworzyta swoje "mikroprzedsiebiorstwo" w

2015 roku, kiedy byta jeszcze pracownikiem, aby sprostac - =
zapotrzebowaniu na tworzenie broszur. W tym czasie H H\%E ’M A
powotanie przedsiebiorcy nie byto jeszcze w gtowie. Dopiero ., ol

kiedy przeniosta sie do nowego regionu, aby dotgczy¢ do

swojego partnera, pojawit sie pomyst, aby w 100% pracowac na wtasny rachunek. Jej byty
pracodawca stat sie jej pierwszym klientem w czesci dotyczgcej mediéw spotecznosciowych:
zaczeto sie to dla rozwoju firmy.

TREMA Communication, obecna nazwa firmy, pojawita sie dopiero pdzniej, po nieudanej
probie stworzenia agencji z dwoma grafikami.

e Gatunek biznesu: Obecnie TREMA Communication oferuje swoje ustugi w zakresie
zarzadzania spofecznos$cig srednim i duzym firmom na terenie catej Francji. Pierwszy
stazysta rozpocznie prace w lutym 2021 roku!

e Cele przedsiebiorstwa:

W perspektywie krétkoterminowej, celem jest zadowolenie klientéw, aby ich zatrzymacé
(umowy sg odnawiane co miesigc, poniewaz jest to miesieczna ustuga zarzadzania sieciami
spotecznymi) i zachecic¢ do stownej rekomendacji od klientéw.

W dtuzszej perspektywie, ideatem bytoby by¢ w stanie stworzy¢ miejsca pracy i delegowaé
czes$¢ pracy.

Zatozycielka Maiwenn rzeczywiscie ma inne pragnienia zwigzane z przedsiebiorczoscia, na
ktérych chciataby sie skupi¢ za kilka lat, kiedy ta pierwsza firma bedzie juz solidna i trwata.
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e Proponowane ustugi : Komunikacja cyfrowa: Zarzgdzanie mediami spotecznosciowymi
/ Reklama w mediach spotecznosciowych / Pisanie tresci (artykut / newsletter)

e Liczba pracownikéw : 1 pracownik i 1 stazysta

e Kontakt :
Telefon: 06 78 59 08 43
Email : m.sourzac@tremacommunication.fr
Strona internetowa : www.tremacommunication.fr
Facebook : https://www.facebook.com/tremacommunication

PODROZ ZAWODOWA

Zrédta inspiracji dla przedsiebiorczosci biznesowej: Po przejsciu na wiasny grunt
Maiwenn wpadta na pomyst oferowania ustug w zakresie komunikacji globalnej,

poniewaz takie wtasnie szkolenie otrzymata. Wreszcie, to popyt stworzyt zatrudnienie:
Przy 90% popytu w zarzadzaniu spotecznoscia, wyspecjalizowata sie w tej dziedzinie.

Status spoteczny przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej: Pracownik przez 2
lata po zakonczeniu studiéw jako specjalista ds. komunikacji w szkole zarzgdzania.

Organizacja biznesu odpowiadajaca kierunkowi studiéw Dziatalnos¢ firmy
zwigzana jest z karierg szkolng, ale jej powstanie zrodzito sie z mozliwosci, ktére
trzeba wykorzystac!

Napotkane wyzwania: Jedynym napotkanym wyzwaniem byto nauczenie sie pracy
w pojedynke, w mieszkaniu, troche odcietym od swiata, bo w nowym regionie. Nowa
organizacja, aby poradzi¢ sobie z motywacjg nawet w dni, kiedy nie ma sie nic
zaplanowanego i nikogo do zobaczenia.

Rozwigzania dla wyzwan: Maiwenn szybko dotgczyta do inkubatora
przedsiebiorczosci, gdzie mogta pozna¢ innych przedsiebiorcéw, otrzymac wsparcie i
mie¢ idealny ekosystem do rozwoju swojego biznesu.

Organizacja wspierajgca: Towarzyszenie inkubatorowi przedsiebiorczosci Strona
gospodarcza jezior. Dyrektor Sophie Littoz zawsze byta tam w razie watpliwosci, aby
rzuci¢ wyzwanie i uspokoic przedsiebiorce.

Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: Firma zawsze dziatata
bardzo dobrze dzieki przekazowi usthnemu. Celem Trema Communication jest
wykorzystanie tego faktu poprzez rozw6j marki TREMA Communication. W tym celu
planowane jest stworzenie strony internetowej, na ktérej zostang zamieszczone
liczne referencje i referencje klientow, aby uwiarygodni¢ marke i uspokoi¢ przysztych
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klientow. Celem jest bycie bardziej widocznym i otwarcie innych

kanatow, aby przyciggnac¢ wiecej klientow.
e W idealnym przypadku TREMA Communication chciataby by¢ w stanie zatrudnic
pierwszego pracownika na poczatku 2022 roku.

e Rekomendacje dla przysztych przedsigebiorcow:

- Stworz swoje wtasne zasady: Nigdy nie stuchaj a priori na freelancerow. Mozemy
mie¢ dziatalnos¢, ktéra dziata bez pracy w nocy i dzieh + w weekendy.

- W tym celu, musisz byc jasne z klientem od poczatku o swoich sposobow robienia
rzeczy, tak aby nie pozwoli¢ zte nawyki ustawic¢ w.

- Otocz sie dobrze: Otoczenie ma kluczowe znaczenie. Praca w pojedynke moze by¢
skomplikowana, ale jesli ludzie wokot ciebie zachecajg cie, to juz jest tatwiej!

- Nie by¢ pod wrazeniem "profesjonalistéw" lub stawiania ludzi na piedestale: kazdy
ma swoje stabosci i moze zaakceptowac swoje. Nawet najtwardsi ludzie ukrywajg
swoje stabosci (strach przed porazka, utratg miejsca, itp.)

- Sita spoteczna: badz dyplomatyczny, stuchaj i dostosuj sie: sekret relacji z klientem

- Badz uczciwy wobec siebie i innych i wykorzystuj szanse!
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Dobra Praktyka 32

BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e Imie i nazwisko : Savannah Truong

o Wiek: 26

e Narodowos¢ : francuska

e Stanowisko pracy : Przedsiebiorca / CEO

e Poziom wyksztatcenia : Studia magisterskie w
zakresie marketingu dobr luksusowych na
Uniwersytecie Paris Dauphine

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Historia przedsiebiorstwa: Kick Cafe—KPOP jest dla fajnych dzieciakoéw

Savannah jest fankg k-popu od 2008 roku i zdatam sobie sprawe, ze

nie ma miejsca dla francuskich fanéw k-popu, ktérzy mogliby zebrac

sie i dzieli¢ swojg pasje razem. Postanowita wiec stworzy¢ concept

store poswiecony k-popowi w Paryzu: Kick Café. Kick jest skrotem od ]
KPOP IS FOR COOL KIDS. Pomyst polega na potgczeniu ciepta

kawiarni z modng atmosferg sklepu k-popowego.

Rodzaj dziatalnosci: Restauracja i sklep K-Pop

Cele przedsiebiorstwa: Aby wprowadzi¢ kulture K-Pop we Francji i sprawic, by wydawata
sie fajna, Kick Café zawiera kawiarnie z jedzeniem i napojami oraz sklep z k-popowymi
towarami i ubraniami.

Proponowane ustugi
e Coffeeshop: Koreanskie jedzenie, napoje i desery
e K-pop store: Wydarzenia wokét kpopu, sztuki, réznorodnosci i inkluzywnosci.

Liczba pracownikéw: 1
Strona internetowa: www.kpopisforcoolkids.com
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Cytat przedsiebiorcy: "Jesli nie wierzysz w siebie, nikt nie zrobi tego za Ciebie".

PODROZ ZAWODOWA

e Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: W Korei Potudniowej jest wiele sklepéw
concept i kawiarni, gdzie ludzie mogg po prostu przyjs¢ i spedzi¢ razem czas. Jest to
prawdziwa przestrzen pomiedzy domem a pracg, gdzie ludzie lubig przebywac razem.

e Status spoteczny przed zatozeniem firmy: Byta studentka, kiéra wtasnie ukonczyta
studia magisterskie przed zatozeniem mojej firmy.

e Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw: Studiowata administracje
biznesu, wiec jest dobrze zorientowana w aspektach finansowych, przepisach prawa,
marketingu i strategii komunikacji, aby ubiegac sie o firme. Nie studiowata jednak
logistyki restauracyjnej ani fancucha dostaw, wiec musiata sama uczy¢ sie tych
wszystkich nowych rzeczy, ktérych potrzebowatam, aby otworzy¢ swdj biznes.

e Napotkane wyzwania: Covid w 2020 roku byt wielkim wyzwaniem. Na poczatku
chcielismy otworzy¢ w maju 2020 roku, ale musielismy catkowicie zatrzymac rozwgj
projektu, poniewaz sytuacja nie byta dobra: wszystkie koncerty popowe zostaty
odwotane we Francji, restauracje zostaty zamkniete, ludzie nie mogli sie zebrac¢ i by¢
razem. Otwarcie w srodku pandemii nie miato sensu.

e Rozwigzania dla wyzwan: MusieliSmy odtozy¢ wszystko na rok, to byt najlepszy wybor,
jakiego moglismy dokonac, poniewaz nie stracilismy zadnych pieniedzy i mozemy
wreszcie zaczg¢ wszystko od nowa..

e Organizacja wspierajgca: Nie byfa oficjalnie w couveuse, ale uzyskata konsultacje od
urzednika w Union des w celu stworzenia planu biznesowego. Jej konsultant pomogt
rozpocza¢ kampanie crowdfundingowg i doradzat w innych przedsigbiorczych aspektach
firmy, zwlaszcza biorgc udziat w konkursach dla start-upéw w celu pozyskania funduszy.
Uswiadomito jej to dynamike korporacji w realnym sSwiecie.
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Plan zré6wnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa: Zarabiamy
pienigdze poprzez trzy rézne kanaty sprzedazy zywnosci i napojow, produktéw kpop i
wydarzen.

Zalecenia dla przysztych przedsigbiorcéw: Moim zaleceniem jest to, ze nigdy nie
bedzie idealny, wiec po prostu zréb to, jesli chcesz sprébowac. Robienie tego w sposob
niedoskonaty jest lepsze niz nierobienie tego. Podczas budowania firmy, zaufanie jest
kluczem, wiec mam nadzieje, ze uwierzysz w siebie i znajdziesz site i odwage, aby
rozpoczac to, co chcesz zrobi¢, poniewaz nikt nie zrobi tego lepiej niz ty.
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BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e HAVOUDJIAN Nora

o 51

e Francuska

e Konsultant/szkoleniowiec ds. zasobdéw ludzkich
Certyfikat Practitioner w zakresie Life Coaching w zyciu osobistym i zawodowym
Certyfikat Practitioner w zakresie NPL (programowanie neurolingwistyczne)
Swiadectwo ukonczenia studiéw z zakresu psychoanalizy w o$rodku CERFPA
Dyplom ukonczenia studiow wyzszych w zakresie nauk ekonomicznych
Matura G2 (francuski dyplom ukonczenia szkoty $redniej)

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e FORMA PRO CONSEIL
e Doradztwo, rozwéj zawodowy, umiejetnosci budowania relacji

e Orientacja i szkolenia w zakresie HR, wsparcie dla zespotow lub
jednostek w poprawie wydajnosci

e Umiejetnosci przywddcze i zarzadzanie, Kultura i talent,
Zarzadzanie, Sprzedaz i marketing, Rozwdj osobisty i zawodowy,
Wsparcie zawodowe

e 0 pracownikéw

"Zbuduj zycie, z ktorego jestes dumna"




E ra S m u S + 2019-1-FR01-KA204-063048 F F F
AN

PODROZ ZAWODOWA

Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes : Wybrata te dziedzine, poniewaz od samego
poczatku pasjonowata sie jednostkami, ktére sg niezbedne dla firm. Jest szczegdlnie
zainteresowana rozwojem osobistym i zawodowym, "przekonana o tym, Zze wieloletnia
wydajnos¢ organizacji moze by¢ potgczona tylko z samorealizacjg ich pracownikow".
Jest wszechstronna i wspétpracuje z réznymi grupami odbiorcow w zakresie komunikacji,
zarzgdzania i zarzgdzania relacjami. Konkretyzuje sie to w dziataniach szkoleniowych,
wspieraniu jednostek i zespotéw w poszukiwaniu spéjnosci, efektywnosci i osiggnieé
zawodowych. Nora Havoudjian jest przekonana o sile i skutecznosci, jakg "jednostki i
zespoty mogg osiggnaé, gdy sg zestrojone we wspoélnym projekcie i gdy synergia ich
talentéw jest poszukiwana i doceniana".

Jedng z jego inspiracji dotyczacych przedsiebiorczosci jest cytat z Havoudijiana:
"Najwiekszym dobrem, jakie mozemy uczynic¢ dla innych, nie jest komunikowanie im
naszego bogactwa, ale ujawnianie go przed nimi".

Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw czy nie : Tak, Nora Havoudjian
byta trenerem i konsultantem AFPA, francuskiej Narodowej Agenciji Szkolenia
Zawodowego dla Dorostych..

Status spoteczny przed stworzeniem statusu : Pracownik
Organizacja wspierajaca : Byta w inkubatorze "Workinscopara"

Napotkane wyzwania: W swojej karierze przedsiebiorcy nie napotkata zadnych
powaznych wyzwan, ale raczej mozliwosci, w szczegdlnosci czionkostwo w
stowarzyszeniu Workin Sc'opara, ktére pozwala jej wykorzysta¢ wykonalnosc jej projektu
i rozwijac sie jako niezalezna osoba..

Rozwigzania wyzwan: nie dotyczy

Plan zrownowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa : Zamierza rozwija¢ swojg
dziatalno$¢ poprzez odpowiadanie na zaproszenia do sktadania ofert, ale takze poprzez
poszukiwanie organdéw, organizacji i firm.

Zalecenia dla przyszlych przedsiebiorcow :To wiasnie tymi stowami zacheca przyszie
kobiety przedsiebiorcze, aby miaty pewnosc¢ siebie i rozpoczety te przygode: "Miej pewnosé
siebie, ciesz sie przygodag, dziataj zgodnie z wkasnymi zasadami i zbuduj zycie, z ktérego
jeste$ dumna”.
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BIO/INFORMACJE OSOBOWE

OPIS PRZEDSIEWZIECIA

Imie¢ i nazwisko: Meszaros Karine
Narodowosé¢: Francuska

Stanowisko: Konsultant ds. komunikacji i marketingu -
dwujezyczny wtoski

Poziom studiéw: Magister komunikacji cyfrowej
Europejski Dyplom Marketingu Miedzynarodowego (Bac+ 3)

Historia firmy: Aroma Communication narodzita si¢ z miedzynarodowych doswiadczen i
misji. Réwniez idea przedsiebiorczosci byta zawsze obecna i zbudowana wokot
czerwonej nici: che¢ utatwienia rozwoju firmy i moja pasja do Wtoch..

Dziedzina interwencji: Komunikacja/ Marketing/ Rozwoj miedzynarodowy/ handlowy

Cele firmy: By¢ czynnikiem utatwiajgcym rozwoj przedsiebiorczosci w obszarze
transgranicznym Francja - Wiochy

Proponowane ustugi:
o Komunikacja i marketing
o Rozwdéj handlowy Francja/Wtochy

A

GBROMA

o Zarzadzanie projektami

Liczba pracownikéw: 1 + zespdt freelancerow
Kontakt:

IVICOMMUNJCATION
Strona internetowa: www.aroma-communication.fr

Email: karine@aroma-communication

Cytat przedsiebiorcy: "Jesli potrafisz marzy¢ to znaczy, ze potrafisz to zrobic"




E ra S m u S + 2019-1-FR01-KA204-063048 F F F
AN

PODROZ ZAWODOWA

Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes: Moje do$wiadczenia, moje wartoéci i inspiracje
Toskania.

Status spoleczny i pozycja przed zatozeniem firmy: Pracownik
Organizacja przedsiebiorstwa jest zgodna z kierunkiem studiéw lub nie: tak

Napotkane trudnosci:
e Prawdopodobnie wszechstronnosé i trudnos¢ ukrycia pewnych umiejetnosci, aby
mnie wyspecjalizowad.
e Trudnosc¢ "sprzedania sie" i nawigzania kontaktu z wiasciwymi ludzmi.

Rozwigzanie problemow:
e Otoczyc¢ sie, wymieniac i integrowac sieci przedsiebiorcow i sieci specjalistyczne
e Uczy¢ sie na podstawie udanych doswiadczen i uznanych trenerow.

Organizacja wspierajaca:
e Jestem blisko sieci wsparcia dla start-up i innowacji. Naleze do sieci, ktére mnie
interesuja.
e Utrzymuje relacje z moimi kolegami, wspétpracownikami i klientami.

Korporacyjny Plan Zréwnowazonego Rozwoju

e \Wykorzystanie sukceséw we wspieraniu przedsiebiorstw w obszarze transgranicznym
Francja-Wtochy

e Podnoszenie kwalifikacji i zwiekszanie poziomu odpowiedzialno$ci mis;ji

e Zwiekszenie obrotéw i poczgtkowo inwestowanie w alternatywne rozwigzania.

e Partnerstwa tgczace

e Utrzymanie na poziomie 35% do 40% liczby interwencji Centrum Szkoleniowego.

e Zmiana wizerunku i zdefiniowanie na nowo nazwy mojej firmy, aby byta bardziej
czytelna.

Zalecenie dla przysztych przedsiebiorcow:

Postuchaj tego matego gtosu, ktéry mowi do Ciebie: "Chce, potrzebuje, chce zostaé
przedsiebiorcg i wiem, Zze moge to zrobi¢". Nigdy nie przestawaj w to wierzy¢.
Zakotwicz w swoim umysle, ze stowo porazka juz nie istnieje i zastgp je stowem
doswiadczenie. Poswiec czas na refleksje, otaczaj sie dobrymi ludzmi. Wybor takiej
trampoliny jak Boréal Innovation byt dla mnie nieoceniony.
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BIO/INFORMACJE OSOBISTE

e LEZIER Sylvie

e 54

e Francuska

e Kierownik i fotograf

e Francuskie swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

e Sylvie Lezier
e Fotografia - Swiadczenie ustug dla oséb indywidualnych i profesjonalistow
e Rozwdj dziatalnosci (miedzynarodowy) - Renoma pracowni

e Portrety, fotoreportaz, fotografia korporacyjna, przemystowa, modowa, produktowa,
kulinarna, szkolenia

e Brak pracownika

"nigdy nie lekcewaz siebie,[...], nie bdj sie porazki, zawsze sie ucz".
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PODROZ ZAWODOWA

Zrédto inspiracji dla pomystu na biznes :Sylvie Lezier, pasjonatka fotografii, zainspirowana
przez fotografow, ktérych podziwiata, od lat uprawia te sztuke jako amatorka, zajmujgc sie
jednoczesnie rodzing i dzie¢mi. Zarabia na zycie, wykonujgc dorywcze prace. Pomimo duzego
obcigzenia pracg zwigzanego z obowigzkami matki w domu i kariery szkolnej, ktéra nie
przygotowata jej formalnie do jej pasji, zdecydowata sie na profesjonalne rozpoczecie
dziatalnosci w tej dziedzinie, ktérg tak bardzo kocha, jako samozwanczy przedsiebiorca.

Organizacja biznesu odpowiada kierunkowi studiéw czy nie: Uwaza, ze studia literackie,
ktore odbyta w swojej szkolnej karierze, z pewnoscig otworzyty jg na twdrczos¢ artystyczng..

Status spoteczny przed stworzeniem statusu : Byta matkg w domu
Organizacja wspierajgca : NIE

Napotkane wyzwania: Uwaza, ze uporzgdkowanie zycia osobistego przed karierg zawodowag
pozwolito jej na uruchomienie projektu w odpowiednim momencie zycia. Najwieksze
wyzwania, jakie napotkata w tym projekcie, to przede wszystkim wyzwania zwigzane z samg
soba.

Rozwiazania dla wyzwan : Aby sprostac¢ tym wyzwaniom, otoczyta sie pozytywnymi ludzmi,
dotgczyta do grupy/zwigzku profesjonalistow w dziedzinie fotografii, szkolita sie w nowych
praktykach fotograficznych i brata udziat w konkursach. Pasja, che¢, praca oraz potrzeba
uznania i nauki nie sg jej obce w odniesieniu sukcesu. Jego wytrwato$¢ pozwolita mu
przezwyciezy¢ porazki i wyciggng¢ z nich wnioski.

Organizacja wspierajaca :0d poczatku swojego istnienia az do dzis nie byta wspierana przez
zadng organizacje ani stowarzyszenie, a catg swojg droge przebyta jako czysty samouk.
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Plan zréwnowazonego rozwoju dla przedsiebiorstwa : Pragnie

rozwija¢ swojg dziatalnos¢ na arenie miedzynarodowej, nadal oferujgc swoim klientom wysokag
jakos¢ oraz wykorzystujgc swojg osobowos¢, osobiste umiejetnosci i zdolnosci..

Zalecenia dla przysztych przedsiebiorcow : Oto, co radzi przysztym kobietom
przedsiebiorcom: "otaczaj sie zyczliwymi, pozytywnymi ludzmi, nigdy nie lekcewaz siebie, miej
projekty nawet odlegte, nie bdj sie porazki, zawsze pamietaj skad pochodzisz, always learn
and respect the path you take while respecting yourself. If | can do it, they can do it.”
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BIO/INFORMACJE OSOBISTE

Imie i nazwisko: Giammertini Alinr
Wiek : 51

Narodowosé: Francuska

Pozycja zawodowa: dyrektor
Wyksztatcenie: wyzsze

"~

Chocolatiére passionnée

OPIS PRZEDSIEBIORSTWA

Historia firmy:

Chocolaterie aline to rzemies$lnicza fabryka czekolady oparta na wykorzystaniu
produktéw z Korsyki (cytryny Balagne, miéd PDO z Castagniccia, herbata ziotowa z
makii, orzech laskowy z Cervione), ktére sg mieszane z czekoladami i przeksztatcane w
pyszne ganache i praliny. Podgzajgc za swojg zyciowg mitoscig i pasjg do czekolady,
Aline stworzyta swdj butik zaraz po ukonczeniu studiow.

Typ biznesu: rzemies$lnicza produkcja czekoladek i przysmakow

Cele firmy: Export czekoladek na poziomie narodowym | miedzynarodowym.
Proponowane ustugi: rzemiesinicze produkty czekoladowe i wyroby w stoikach.
Liczba pracownikéw: 9

Kontakt:

Telefon: 06.77.90.69.24

Email: contact@aline-chocolatiere.com

Website: https://boutique-aline-chocolatiere.com/
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Facebook: ALINE CHOCOLATIERE
Instagram: alinechocolaterie
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PODROZ ZAWODOWA

® Zrédta inspiracji pomystu na biznes: Pomyst przyszedt do niej i dojrzewat przez
20 lat, zanim stat sie jej jedyng dziatalnoscig zawodowg, Jestesmy wtasnymi zrédtami
inspiracji;

» Status spoteczny przed zatozeniem firmy: samozatrudniona

* Organizacja biznesowa odpowiada kierunkowi studiéw: Nie

* Napotkane wyzwania: Pasja, ktora byta tylko hobby, zrodzita podstawowag
dziatalnos¢. Musiatam dokonac¢ wyboru miedzy pasjg a rozumem, wybratam pasje.

* Rozwigzania tych wyzwan: Zawsze koncentruj sie na motywacji i osigganiu swoich
celéw. Reszta to...

* Organizacja wsparcia: Nie

* Plan zrownowazonego rozwoju dla biznesu: Poprzez rozwdj naszych osi
produkcyjnych (nowe produkty) i marketingu (eksport). Badz uwazna i oferuj produkty
zgodnie z zapotrzebowaniem.



